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ACTA n.° 01-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores, Heredia, a las ocho cuarenta y cinco minutos del 20 de enero del año dos mil quince. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, la  Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Saúl Arraya Matarrita, en representación del Ministerio Público; el Dr. Álvaro Hernández Aguilar, juez del Tribunal Civil, San José, la  M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, representante del Organismo de Investigación Judicial; Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo, Segundo Circuito Judicial, el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, director de Gestión Humana y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitado: el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector de la Escuela Judicial. 

AGENDA

1. Aprobación del acta n. º 15-2014 del 16 de diciembre de 2014. 
2. Permiso docente del M.Sc. Raymond Porter Aguilar.
3. Permiso docente del M.Sc. Carlos Núñez Núñez.
4. 9:00 a.m., bienvenida a las personas docentes nuevos de la Escuela Judicial y reconocimiento a las personas docentes salientes.
5. Informe de Labores 2014 de la Escuela Judicial, Unidades de Capacitación y Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
6. Oficio N° 409-2015 del 14 de enero de 2015 de la Secretaria General de la Corte, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, Subdirector Escuela Judicial, que dice:

 En atención a su oficio EJ-DIR-298-2014, de fecha 11 de diciembre del 2014, en la que plantea reconsiderar lo acordado por el Consejo Superior en la sesión Nº 101-14 celebrada el 20 de noviembre del 2014; hago de su conocimiento que en la sesión N° 107-14, celebrada el 11 de diciembre del 2014, artículo XLVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“(…) 2.) Tomar nota de lo comunicado por el Máster Juan Carlos Morales Jiménez, Supervisor interino de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 3.) Aprobar los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2015, en el entendido que las listas de participantes para cada actividad programada en los citados planes deberán remitirse con la debida antelación. 4.) Deberá la Escuela Judicial llevar un control de las y los participantes que asistan a las capacitaciones, así como realizar una revisión de la cantidad de veces que asisten en los últimos 6 meses.

La Escuela Judicial, el Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme (…)”
7. Compromiso de Costa Rica, en aras de fortalecer la oferta académica iberoamericana del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ). 
“a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del IIAEJ, actividad que se coordina con la Escuela Judicial y la Secretaría de Género. b). Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en Derecho Procesal Penal y en Oralidad”. c). De igual forma, realizar un acuerdo para el enlace de la Biblioteca Judicial de Costa Rica con el Centro documental del IIAEJ, a fin de compartir y enriquecer en conocimiento iberoamericano con nuestro fondo de publicaciones de las y los juristas costarricenses. 
8. Sobre acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de la sesión nº. 13-2014 del 14 de octubre de  2014, que dice:
“Comisionar al M.Sc. Saúl Matarrita Araya y al M.Sc. Ronald Cortés Coto, integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que realicen una investigación sobre el estado en que se encuentra la propuesta de reforma de la Ley  Orgánica del Colegio de Abogados e informar a este Consejo, para determinar un plan de acción que pueda incidir en esta reforma,  en donde se permitiera a los Funcionarios Judiciales impartir lecciones en ese Colegio.  ACUERDO FIRME.
   Se adjunta la respuesta del M.SC. Ronald Corté al respecto: 

“Conversé personalmente con el Licenciado Antonio Darcia, miembro de la Junta Directiva del Colegio de Abogados quien me indicó sobre el particular que el proyecto de ley que envió el Colegio para reformar algunos artículos de la Ley Orgánica de ese Colegio, ya fue aprobada y por ende es Ley de la República, por lo que por esa vía ya no sería posible introducir reformas a la Ley para posibilitar que los funcionarios judiciales impartan lecciones en el Colegio de Abogados. No obstante, me indicó que ellos están en reuniones con los Magistrados y Magistradas de la Corte para tratar de llegar a un acuerdo en el sentido de que se permita a los funcionarios judiciales impartir lecciones.

-Se adjunta el informe del M.Sc. Saúl Araya Matarrita, fiscal adjunto Unidad de Capacitación del Ministerio Público.
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ARTÍCULO  I
Aprobación del acta n.º 15-2014 del 16 de diciembre de 2014. 

SE ACUERDA:   Aprobar el n.º 15-2014 del 16 de diciembre de 2014

Se abstiene de votar, por no haber participado en dicha sesión, el Dr. Álvaro Hernández Aguilar y el M.Ba. Saúl Araya Matarrita.
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ARTÍCULO  II

Oficio N° 144-15 del 05 de enero de 2015, de la Catalina Conejo Valverde, prosecretaria General de la Secretaria General de la Corte Suprema, suscrito al M. Sc. Raymond Paúl Porter Aguilar Juez, Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, que dice:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 109-14 celebrada el 18 de diciembre del 2014, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXXXIV
Documento N° 14732-14

El licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar, en su condición de Facilitador en el Subprograma de Nivelación General Básica de la Escuela Judicial, en correo electrónico de 10 de diciembre de 2014, manifestó lo siguiente:

“… he sido nombrado en propiedad como Juez 4 en el Tribunal Penal de Juicio del III Circuito Judicial de San José, sede Pavas, según el Artículo XXVI de la Sesión de Corte Plena Nº 56-14 del 1º de diciembre de 2014, ello a partir del día 20 de diciembre de 2014.

|

Desde el día 3 de febrero hasta el 19 de diciembre de 2014 he estado vinculado a la Escuela Judicial en calidad de docente para la ejecución de distintos programas, particularmente el rediseño y ejecución del módulo de Razonamiento y Argumentación Jurídica del Subprograma de Nivelación General Básica.

El día de hoy la señora directora de la Escuela Judicial M.Sc. Ileana Guillén Rodríguez, me ha informado que por requerirse la continuidad de mis labores en la Escuela Judicial, han solicitado al Consejo Superior la prórroga de mi estadía como docente para los períodos comprendidos entre: el 5 de enero y el 27 de marzo, así como 7 de abril al 3 de julio de 2015.

Esta circunstancia ha sido puesta en conocimiento del M.Sc. Pedro Méndez Aguilar, Juez Coordinador del Tribunal Penal del III Circuito Judicial de San José, sede Sudoeste (Pavas).

Por lo anterior, comunico la presente situación a efectos de que, si esta honorable cámara así lo decide, se tomen las medidas administrativas que correspondan para no afectar el servicio público que se brinda tanto en el Tribunal de Pavas, como en la Escuela Judicial, ni causar trastornos de índole administrativa.”
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En sesión de Corte Plena N° 56-14 celebrada el 1 de diciembre de 2014, artículo XXVI, por mayoría, se nombró en propiedad en la plaza N° 43004 de Juez en el Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, a partir del 1 de enero del 2015, al licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar.

Asimismo, este Consejo en sesión N° 108-14 del 16 de diciembre de 2014, artículo X, se aprobaron los permisos con goce de salario y sustitución de un listado de servidores y servidoras, entre ellos, el licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar, Juez del Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, para que se desempeñe como Facilitador dentro del Subprograma de Nivelación General Básica.

Se acordó: Por haber sido nombrado el licenciado Raymond Porter Aguilar, como Juez en el Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, a partir del 1 de enero del 2015, en sesión de Corte Plena N° 56-14 celebrada el 1 de diciembre de 2014, artículo XXVI, se deja sin efecto el permiso concedido por este Consejo en sesión N° 108-14 del 16 de diciembre de 2014, artículo X para que se desempeñe como Facilitador dentro del Subprograma de Nivelación General Básica en la Escuela Judicial, por cuanto debe resolver la Corte Plena si le concede el permiso para no asumir el cargo en el que fue nombrado.

El Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, la Escuela Judicial y el Despacho de la Presidencia tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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Oficio N° 365-15 del 13 de enero de 2015, de la Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte Suprema, suscrito al M. Sc. Raymond Paúl Porter Aguilar Juez, Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, que dice:
Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión Nº 1-15 celebrada el 12 enero del año en curso, que literalmente dice:
ARTÍCULO XV

Documento 14732, 15064-2014

En sesión N° 56-14 celebrada el 1 de diciembre último, artículo XXVI, se nombró al licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar, como Juez 4 del Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, a partir del 1 de enero en curso.

El Consejo Superior en sesión N° 109-14 celebrada el 18 de diciembre del 2014, artículo LXXXIV, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar, en su condición de Facilitador en el Subprograma de Nivelación General Básica de la Escuela Judicial, en correo electrónico de 10 de diciembre de 2014, manifestó lo siguiente:

“… he sido nombrado en propiedad como Juez 4 en el Tribunal Penal de Juicio del III Circuito Judicial de San José, sede Pavas, según el Artículo XXVI de la Sesión de Corte Plena Nº 56-14 del 1º de diciembre de 2014, ello a partir del día 20 de diciembre de 2014.

|

Desde el día 3 de febrero hasta el 19 de diciembre de 2014 he estado vinculado a la Escuela Judicial en calidad de docente para la ejecución de distintos programas, particularmente el rediseño y ejecución del módulo de Razonamiento y Argumentación Jurídica del Subprograma de Nivelación General Básica.

El día de hoy la señora directora de la Escuela Judicial M.Sc. Ileana Guillén Rodríguez, me ha informado que por requerirse la continuidad de mis labores en la Escuela Judicial, han solicitado al Consejo Superior la prórroga de mi estadía como docente para los períodos comprendidos entre: el 5 de enero y el 27 de marzo, así como 7 de abril al 3 de julio de 2015.

Esta circunstancia ha sido puesta en conocimiento del M.Sc. Pedro Méndez Aguilar, Juez Coordinador del Tribunal Penal del III Circuito Judicial de San José, sede Sudoeste (Pavas).

Por lo anterior, comunico la presente situación a efectos de que, si esta honorable cámara así lo decide, se tomen las medidas administrativas que correspondan para no afectar el servicio público que se brinda tanto en el Tribunal de Pavas, como en la Escuela Judicial, ni causar trastornos de índole administrativa.”
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En sesión de Corte Plena N° 56-14 celebrada el 1 de diciembre de 2014, artículo XXVI, por mayoría, se nombró en propiedad en la plaza N° 43004 de Juez en el Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, a partir del 1 de enero del 2015, al licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar.

Asimismo, este Consejo en sesión N° 108-14 del 16 de diciembre de 2014, artículo X, se aprobaron los permisos con goce de salario y sustitución de un listado de servidores y servidoras, entre ellos, el licenciado Raymond Paúl Porter Aguilar, Juez del Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, para que se desempeñe como Facilitador dentro del Subprograma de Nivelación General Básica.

Se acordó: Por haber sido nombrado el licenciado Raymond Porter Aguilar, como Juez en el Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, a partir del 1 de enero del 2015, en sesión de Corte Plena N° 56-14 celebrada el 1 de diciembre de 2014, artículo XXVI, se deja sin efecto el permiso concedido por este Consejo en sesión N° 108-14 del 16 de diciembre de 2014, artículo X para que se desempeñe como Facilitador dentro del Subprograma de Nivelación General Básica en la Escuela Judicial, por cuanto debe resolver la Corte Plena si le concede el permiso para no asumir el cargo en el que fue nombrado.

El Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, la Escuela Judicial y el Despacho de la Presidencia tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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El licenciado Porter Aguilar, en nota recibida el 19 de diciembre último, manifestó:

 “Por este medio me permito saludarles y extenderle al órgano que representan la solicitud que paso a explicar de seguido:

1).- Por oficio N° 12667-14 se me comunicó lo resuelto en la sesión 56-14 del 1° de diciembre julio de 2014, en su artículo XXVI, según el cual se me nombra en propiedad en el puesto de Juez 4 del Tribunal de Juicio del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Sudoeste (Pavas) a partir del 1° de enero del 2015.

2).- Desde el mes de febrero del 2014 me desempeño como especialista en contenidos (docente) en la Escuela Judicial; particularmente encargado de rediseño e implementación  del Módulo sobre Razonamiento y Argumentación Jurídica, que es parte del Programa de Nivelación General Básica (atendiéndose durante 2014, nueve grupos de participantes, aproximadamente 150 personas), cuya ejecución está proyectada también para el  año 2015.

3).- Ante la salida de otros docentes, también he estado participando como capacitador en el programa de Especialización de materia penal y cursos dirigidos a las juezas y los jueces del Centro de Interceptación de las Comunicaciones así como talleres dirigidos a personal auxiliar de la jurisdicción penal.

4).- El permiso que se me otorgó para realizar estas actividades docentes concluye el día 19 de diciembre del 2014.

5).- Hasta el día miércoles 10 de diciembre del 2014, la dirección de la Escuela Judicial me comunicó tanto a mi persona como al resto de los docentes, la necesidad de prolongar nuestra estadía como capacitadores, al haberse finalmente dilucidado la disponibilidad presupuestaria de la Escuela Judicial para el año 2015 y la necesidad de continuar con los programas de capacitación. Siendo que a tal efecto ya se habían solicitado los respectivos permisos al Consejo Superior del Poder Judicial; para que se autorizara prorrogar mis labores docentes en los períodos comprendidos entre 05 de enero y 27 de marzo, así como 07 de abril y 03 de julio del 2015.

6).- El mismo día 10 de diciembre del 2014, puse en conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial sobre mi nombramiento en propiedad en el Tribunal de Juicio del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Sudoeste (Pavas), para que se tomara la decisión correspondiente. De  igual manera comuniqué sobre la solicitud de la Escuela Judicial al señor coordinador del Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Sudoeste, M.Sc. Pedro Méndez Aguilar.

Por todo lo anterior, solicito autorizar el inicio de labores y consecuentemente mi período de prueba en la plaza N°43004 de Juez  4 del Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Sudoeste, una vez que termine mis labores en la Escuela Judicial, comunicándose lo resuelto al Consejo Superior  para que conozcan nuevamente la solicitud de prórroga que ha planteado la Escuela Judicial respecto a mi persona.”

-0-

Se acordó: En razón de que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 109-14 celebrada el 18 de diciembre del 2014, artículo LXXXIV, dejó sin efecto el permiso solicitado por la Escuela Judicial para que el licenciado Porter Aguilar se mantuviera como Facilitador dentro del Subprograma de Nivelación General Básica, esta Corte carece de competencia para avocarse a conocer la solicitud del citado profesional. Se declara acuerdo firme. ”
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Oficio N° EJ-ACAD-02-2015 del 19 de enero de 2015, del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:

Como es de su conocimiento, para el presente año, se había solicitado la continuidad del Lic. Raymond Porter Aguilar como docente de la Escuela Judicial. No obstante, al haber sido nombrado recientemente en propiedad como Juez 4 del Tribunal de Juicio de Pavas, debía someterse, a partir del 1° de enero, al periodo de prueba respectivo, mismo que finaliza el día 1° de abril de 2015. 

En ese sentido, someto a su consideración, la posibilidad de solicitar permiso con goce de salario y sustitución para el Juez  Porter Aguilar, juez 4 del Tribunal de Juicio de Pavas durante el periodo comprendido entre el 06 de abril y el 31 de diciembre de 2015. La escogencia de don Raymond radica en su amplio conocimiento especializado, a partir de su experiencia profesional y estudios de postgrado realizados en temas propios de Razonamiento y Argumentación Jurídica, así como en Crimen Organizado y Narcotráfico; pues a lo largo del presente año, la oferta académica, de investigación y publicación planificada por la Escuela Judicial se enfoca en gran medida en dichos temas. Es importante destacar que a Don Raymond no lo cubre la limitación de dos años señalada por el Consejo Superior para realizar labores docentes en esta Escuela, por cuanto únicamente se desempeñó durante el 2014 por aproximadamente 10 meses como facilitador a tiempo completo. 

Durante el periodo del permiso el señor Porter Aguilar, deberá fungir como docente del módulo de Razonamiento y Argumentación Jurídica dentro del Subprograma de Nivelación General Básica y del Programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura, colaborará con la ejecución de los foros virtuales y conversatorios planificados sobre el tema de Crimen Organizado y Narcotráfico, se le solicitará su colaboración activa en el diagnóstico y diseño de la Especialidad para Tribunales Mixtos y en el rediseño del Programa de Formación especializada para Técnicos Judiciales en materia penal. Por último, pero no menos importante, contribuirá con la producción de artículos sobre materia penal, mismos que se publicarán por medio de la colección Derecho y Justicia. 

En el cuadro adjunto, se refleja la actividad que realizará a lo largo del año:

	Actividad a realizar
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Curso Razonamiento y Argumentación (Subprograma de Nivelación General Básica)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Curso Razonamiento y Argumentación (Programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Foros virtuales y conversatorios sobre Crimen Organizado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diagnóstico y diseño de Subprograma de especialización para Tribunales Mixtos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rediseño Programa de Técnicos Judiciales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Investigación y producción bibliográfica para colección “Derecho y Justicia”
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SE ACUERDA: Solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial, el nombramiento del M.Sc. Raymond Porter Aguilar, juez del Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste, como docente de la Escuela Judicial a partir del  seis de abril del presente año y hasta el treinta y uno de diciembre del 2015, para que el mismo cumpla con su período de prueba en su nuevo puesto y pueda luego integrarse a las labores de la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME.

-0-

Ingresa el Dr. Alvaro Hernández Aguilar
ARTÍCULO  III

Oficio N° EJ-ACAD-01-2015 del 19 de enero de 2015, de la Licda. Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitación de la Escuela Judicial, coordinadora general del Programa FIAJ, suscrito a las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:


Como es de ustedes conocido, desde el inicio del año 2015 contamos con una nueva nómina de personas facilitadoras en la Escuela Judicial, en sustitución de aquellas que a finales de 2014 debían ser sustituidas.

Por lo anterior, se han generado espacios para su inducción en temas relacionados con la capacitación por competencias y constructivista, así como en métodos de evaluación de aprendizaje. Sin duda alguna, la intención en todo momento fue lograr una transición paulatina en el cambio de docentes que había ordenado el Consejo Superior.


En el caso del docente Carlos Enrique Núñez Núñez, la Corte Plena en sesión 41-14 del 25 de agosto de 2014, acogió en su artículo XXI su petición para permanecer en la Escuela Judicial durante el primer semestre de 2015, ello con el fin de ejecutar los tres módulos a su cargo en el programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) y colaborar con la inducción a las personas docentes entrantes. La idea central de la petición era la de culminar con la fase presencial de FIAJ y coordinar su salida al momento de iniciar la fase de Práctica Tutelada, con el fin de no debilitar este complejo programa de formación. Esta petición luego fue conocida por el Consejo Superior y aprobada en la sesión 108-04, artículo X, del 16 de diciembre de 2014.


No obstante, por razones conocidas por todos y todas, el programa FIAJ no inició desde inicios de 2015, sino que se tiene previsto que inicie en junio de este año. Ante ello, el docente Carlos Núñez solo podría impartir un mes del primer bimestre de FIAJ y luego tendría que entrar una persona, sin inducción alguna, a ejecutar la otra mitad del primer bimestre y los otros tres módulos que tiene a su cargo don Carlos. Con esta situación se dejarían sin fundamento las razones por las cuales la misma Corte Plena decidió, en su momento, apoyar la permanencia del facilitador dentro de la Escuela.


La participación del docente Núñez en cinco promociones del Programa FIAJ le otorga una sólida experiencia, que servirá como apoyo para el cuerpo docente que impartirá por primera vez esta formación, con lo que se logra propiciar, también, la continuidad, estabilidad y excelencia que tiene este programa.


Don Carlos actualmente se encuentra ejecutando el módulo de especialización penal denominado “Etapa Intermedia” y en febrero iniciará el módulo de dirección de audiencias en el Subprograma de Nivelación General Básica. Además de ello, colabora directamente en el proceso de inducción para las nuevas personas facilitadoras, en aras de lograr su acople con los programas y que de esta forma apliquen adecuadamente el modelo de aprendizaje adoptado por la Escuela Judicial desde hace ya más de cinco años.


Por lo antes expuesto, consideramos imprescindible que el docente Carlos Núñez Núñez permanezca en la Escuela Judicial durante el segundo semestre de 2015, por lo cual les solicitamos considerar esa posibilidad al momento de solicitar los permisos respectivos al Consejo Superior.
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Se indicó que las juezas y los jueces recién nombrados como docentes de la Escuela Judicial, fueron seleccionados dado sus saberes y experiencia en su labor jurisdiccional.  Por consiguiente, que respecto al proceso de inducción por dos meses,  a cargo del M.Sc. Carlos Núñez Núñez, para que se acoplen con los programas de la Escuela Judicial, deberá ser aprovechado al máximo por cada una y uno. Además del curso recibido de “Formación por Competencias”, “Diseño por Competencias” y “Evaluación por Competencias”, diseñado para la formación de las y los especialistas en contenido. Se considera que estos son elementos suficientes para que las nuevas personas docentes desarrollen de manera exitosa sus nuevas funciones.

Por lo anterior y en atención a la disposición del Consejo Superior,  que define que  la permanencia de una persona facilitadora en la Escuela Judicial, es por un período máximo  de dos años y conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo Directivo para la selección y sustitución de personas docentes de la Escuela Judicial, deberá mantenerse el nombramiento del M. Sc. Núnez, únicamente hasta el 31 de julio de 2015, conforme fue dispuesto en su oportunidad.
En cuanto a la M.Sc. Brisa Marina Campbell, se incorporará a sus funciones como nueva docente de la Escuela Judicial, a partir de agosto del 2015, conforme el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 108-14 del 16 de diciembre del 2014, […] “ Y a la licenciada Brisa Marina Campbell Argüello, Jueza 4 del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, plaza N° 44838 del 3 de agosto al 18 de diciembre del 2015. Los anteriores permisos serán con cargo al presupuesto de la Escuela Judicial, conforme lo informado por el Máster Francisco Arroyo Meléndez, Director de Gestión Humana”.  Se cree que es necesario que la M.Sc. Brisa Marina Campbell, participe oportunamente en los cursos de “Formación por Competencias”, “Diseño por Competencias” y “Evaluación por Competencias” y en la inducción,  en conjunto como equipo, para el acople con los programas que estarán a su cargo. Por tal motivo, se recomienda su incorporación sea desde junio 2015, para que cuente con el proceso de inducción pertinente.
Lo anterior, tomando en consideración la existencia de un ahorro de tres meses,  por cuanto el nombramiento del M.Sc. Raymond Porter Aguilar como docente de la Escuela, posiblemente se ejecutará a partir del 06 de abril del 2015, dado su condición particular al haber sido nombrado  en propiedad como Juez 4 del Tribunal de Juicio de Pavas, en donde deberá someterse al periodo de prueba respectivo, del 01 de enero al 01 de abril de 2015. 
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SE ACUERDA:  1.) Que se mantenga el nombramiento del M. Sc. Núñez  hasta el 31 de julio del 2015, tal como se había dispuesto.  2.) Se comisiona a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial para que converse con la M.Sc. Brisa Marina Campbell, acerca su incorporación como nueva docente en la Escuela Judicial  a partir de junio 2015, a fin de contar con el proceso de inducción pertinente y en conjunto como equipo.  La Dirección de la Escuela Judicial gestionará ante el Consejo Superior lo necesario para el respectivo permiso. ACUERDO FIRME.
-0-
ARTÍCULO  IV

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial recibió a las nuevas personas facilitadoras,  M. Sc. Maureen Jiménez Gómez, jueza de trabajo, M. Sc. Gabriela Morera Guerrero, jueza de Familia y de Violencia Doméstica; M. Sc. Luis Diego Romero Trejos, juez Civil; M. Sc. Jorge Steve Fernández Rodríguez, juez Penal, y a las personas facilitadoras de experiencia en la Escuela, M. Sc. Julieta Barboza Cordero, jueza conciliadora;  M. Sc. William Serrano Baby y M. Sc. Carlos Núñez Núñez, jueces penales, quienes colaboran con la integración de las personas antes mencionadas.
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela y demás personas integrantes extendieron una cordial bienvenida a las personas antes mencionadas, quienes tendrán todo el apoyo de este Consejo y de la Dirección de la Escuela Judicial para el éxito en su nueva labor como personas facilitadores, el cual será contribuir con la Escuela Judicial, órgano del  Poder Judicial a cargo la formación y capacitación de los servidores del Poder Judicial, para la excelencia en la resolución de los conflictos.
-0-

SE ACUERDA: Comunicar un sincero agradecimiento a los Jueces y Juezas  Lic. Robert Camacho Aguilar, M. Sc. Rosaura García Aguilar, M. Sc. María Esther Brenes Villalobos y M. Sc. Maribel Seing Murillo; quienes no pudieron estar presentes el día de hoy,  por la labor realizada en su carácter de facilitadores de la Escuela Judicial y desearles muchos éxitos en su regreso a la judicatura. Dar la bienvenida a los Jueces y Juezas M. Sc. Jorge Steve Fernández Rodríguez, Lic. Luis Diego Romero Trejos, M. Sc. Gabriela Morera Guerrero y M. Sc. Maureen Jiménez Gómez como nuevas personas facilitadoras de la Escuela Judicial, deseándoles el mayor de los éxitos en su nueva función. ACUERDO FIRME.
-0-
ARTÍCULO  V

Se sometió al conocimiento de las personas integrantes de este Consejo Directivo, los siguientes “Informes de Labores 2014” de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial, de la Escuela Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:

Oficio nº.1693-DPUC-2014 (1) del 18 de diciembre de 2014, del M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, Unidad de Capacitación, Defensa Pública, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que indica lo siguiente:

Reciban un cordial saludo. Para los efectos correspondientes y dentro del plazo otorgado, remito para su conocimiento el Informe de Labores 2014 de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
Defensa Pública

Unidad de Capacitación

Informe de Labores 2014

Contenidos del Informe:

	I. Fortalecimiento de los procesos formativos
	p. 3

	II. Mejoramiento de la comunicación y de los servicios brindados
	p. 6

	III. Promoción de la certificación y la evaluación de la entidad o de sus actividades
	p. 7

	IV. Proyección nacional e internacional
	p. 9

	V. Actividades académicas ejecutadas
	p. 11

	VI. Conclusiones
	p. 25


Ficha de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública (UCDP de ahora en adelante):

	Misión de la UCDP
	“Somos un equipo de personas que forma parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, nuestro principal propósito es facilitar  las herramientas necesarias mediante actividades de formación al personal de la Defensa Pública para el desarrollo de sus competencias laborales, humanas y ciudadanas, de modo que se garantice la mejora constante del servicio brindado a las personas usuarias de la institución, en aras del resguardo de sus derechos, libertades, garantías e intereses”.

	Visión de la UCDP
	“Ser una unidad que planifique, diseñe, ejecute y evalúe los procesos de capacitación que brinda, de manera que estos sean accesibles, sistémicos, integrales y útiles para que el personal de la Defensa Pública proporcione un servicio de excelente calidad y de respeto a la dignidad humana, de acuerdo con las políticas institucionales del Poder Judicial costarricense”.

	Estructura
	La estructura original de la UCDP es la que a continuación se detalla:
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I. 
Fortalecimiento de los procesos formativos.

A lo largo del año 2014 la UCDP ha procurado fortalecer en la mayor medida posible sus procesos formativos y en virtud del trabajo efectuado, se han alcanzado diversos resultados positivos como los que se detallarán de seguido:

1. Cobertura por población:

En el Plan de Capacitación 2014 se programaron y se ejecutaron exitosamente diversas actividades formativas dirigidas tanto a defensoras y defensores públicos como a asistentes jurídicos, personal administrativo y oficiales de la Unidad de Investigación.

2. Cobertura por materia:

En vista de que la Defensa Pública es una institución en la que confluyen varias competencias, dentro del Plan de Capacitación 2014 se programaron y ejecutaron actividades propias de la materia penal, de penal juvenil, de ejecución penal, de pensiones alimentarias, de disciplinario, de agrario y de laboral
.

3. Abordaje de las políticas institucionales:

La UCDP tiene total consciencia de la trascendencia que implica la inclusión de las políticas institucionales en todos los procesos formativos por la incidencia que esto puede tener en el desarrollo de las competencias de las personas discentes y precisamente por ello es que a continuación se hará una referencia a la forma en la que se ha trabajado este aspecto en el año 2014: 

c.1. Inserción de las políticas en los diseños curriculares de las actividades de capacitación:

Durante el 2014, gracias al acompañamiento metodológico que ofrece la Unidad de Capacitación a las personas facilitadoras, se logró la inclusión de diversos tópicos relacionados con las políticas institucionales en los diseños curriculares de las actividades académicas, con lo cual se alcanzó el objetivo de la transversalización de ejes como el de la perspectiva de género, de la política axiológica y de acceso a la justicia de acuerdo con lo postulados de las Reglas de Brasilia, entre otros.  

Para los efectos correspondientes se adjuntan como objetos insertos, las versiones del año 2014 del modelo de diseño curricular y de la guía básica que ofrece la UCDP a todas las personas que participan como facilitadoras en las distintas actividades de capacitación que se organizan y ejecutan en la institución.
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c.2. Promoción de actividades internas y externas relacionadas con las políticas institucionales.

La UCDP replica las invitaciones que las instancias internas y externas al Poder Judicial le hacen llegar, en torno a cursos, seminarios, charlas o talleres, en los que se abordan temáticas alusivas a las políticas institucionales, de modo que se ha logrado presencia del personal de la Defensa Pública en muchas de estas capacitaciones (se apreciará con más detalle en la Tabla 10).

c.3. Cápsulas informativas:

Como se explicará mas adelante, la UCDP le ha dado continuidad a una estrategia de divulgación de información importante mediante cápsulas informativas que se envían periódicamente (cada semana) a todas las oficinas de la institución. En estas cápsulas suele dársele tratamiento a los ejes que atraviesan las políticas institucionales del Poder Judicial.

4. Utilización de medios alternativos para la capacitación:

Una de las consignas de la UCDP que se ha venido desarrollando gradualmente y que se espera fortalecer en el 2015, es la de utilizar en mayor medida –porque ya se ha venido haciendo– los medios alternativos de capacitación para facilitar el acceso a las actividades y para ampliar la cobertura geográfica de las acciones que se ejecutan. En lo que respecta al desarrollo de estas estrategias en el 2014, véase lo siguiente:

d.1. Videoconferencias:

Tal como lo ha requerido el Consejo Superior del Poder Judicial en circulares como la 41-2012 y la 119-2014, la UCDP ha procurado efectuar una considerable cantidad de actividades de capacitación por la vía de la videoconferencia. 

Así pues, durante el 2014 se realizaron las siguientes videoconferencias de capacitación:

· Hombres en construcción – 4/2/2014.

· Perspectiva crítica del proceso de flagrancia – 19/3/2014.

· Causas de exculpación – 26/3/2014.

· Aspectos básicos sobre la extradición – 2/4/2014.

· Normas de calidad internacional en la calibración de alcoholímetros – 29/4/2014. 

· Por una política de reducción de daños de la cárcel – 9/9/2014.

Las videoconferencias han demostrado ser una herramienta muy útil para la expansión de la cobertura geográfica de la capacitación, ya que permite que el personal de las oficinas regionales permanezca en su jurisdicción durante la actividad formativa, lo cual además repercute directamente en el tema presupuestario puesto que se ahorran viáticos y tiempo de traslados, aunado a que se minimizan las afectaciones al servicio público.

A pesar de las múltiples bondades de la videoconferencia, debe reconocerse que también tiene limitaciones y ellas estriban en que no pueden ofrecerse cursos de una duración considerable porque los enlaces telemáticos no siempre soportan tal intercambio de datos, asimismo, mediante esta técnica no es viable la realización de talleres muy participativos por las dificultades en la interacción personal, es decir, la posibilidad de trabajar profundamente el enfoque de capacitación por competencias a través de las videoconferencias, es muy reducida.

Hechas las anteriores referencias, debe introducirse a este informe que aunadas a las videoconferencias de capacitación, la UCDP también juega un papel preponderante en la organización de videoconferencias con personas privadas de libertad (estas facilitan la comunicación de quienes se encuentran en reclusión, con las instancias jerárquicas de la Defensa Pública) y justamente en el año 2014 se desarrollaron dos de estas actividades, a saber, una en el Centro de Atención Institucional (CAI) de Limón (26/2/14) y otra en el CAI para mujeres El Buen Pastor (23/7/14).

d.2. Cursos regionales:

Con base en la premisa de que debe promoverse la ampliación de la cobertura geográfica de la capacitación minimizando las afectaciones al servicio público, la UCDP programó varias actividades regionales durante el 2014, de modo que se seguido se especifican:

· Puntarenas – 25 y 26/9/2014: Temática  Teoría del delito.

· Limón – 28/11/2014: Temática  Medios de impugnación.

Es de interés señalar en este parágrafo, que en virtud de que la Escuela Judicial tiene sedes regionales debidamente identificadas y consolidadas, la UCDP promovió a lo interno de la institución, un proceso de definición de enlaces en estas regiones en las que la Escuela tiene presencia y para ello gestionó con quienes coordinan las oficinas de estas áreas geográficas
, la designación de una persona encargada de llevar a cabo las conexiones necesarias para la realización de actividades conjuntas y en términos generales, para el establecimiento de relaciones más estrechas en aras de la vigorización y expansión de las acciones formativas.

5. Consideraciones administrativas:

La UCDP ha mantenido durante varios años el control de sus ámbitos de acción a través de bases de datos que abarcan diversas variables. De seguido se hará una enumeración de los aspectos de interés que se incorporan a las ya mencionadas bases:

· Control de horas de capacitación de todas las personas que forman parte de la Defensa Pública.

· Cursos por programa y región.

· Cursos con indicadores de género.

· Cursos externos en los que participa el personal de la Defensa Pública.

· Personas beneficiarias de becas o ayudas económicas
.

En adición a lo referente a las bases de datos, es oportuno traer a colación que en el año 2014 la UCDP construyó un manual de procedimientos administrativos, con el objetivo de uniformar procedimientos, definir guías de acción y facilitar la integración de todo el personal que trabaja en la Unidad. Se adjunta como objeto, el manual en cuestión:

II.
Mejoramiento de la comunicación y de los servicios brindados.

Desde el punto de vista de la comunicación y de los servicios brindados, es menester detallar que para la UCDP son relevantes los siguientes aspectos:

Política de divulgación de información relevante:

Como se adelantó en el punto c.3. del capítulo anterior, desde el año 2012 la UCDP implementó y ha venido fortaleciendo, una estrategia de divulgación de datos y contenidos relevantes mediante cápsulas informativas que se envían semanalmente (cada lunes) a todas las oficinas que tiene la institución a lo largo de todo el país.

Así, en el año 2014 se enviaron un total de 49 cápsulas, en las que se desarrollaron temas como: 

Tabla 1. Cápsulas informativas.

	Mes
	Temática abordada
	Eje

	Enero
	Valores compartidos de la Defensa Pública.
	Axiológico

	Febrero
	Discriminación por sexo y género.
	Género

	Marzo
	Circulares sobre accesibilidad.
	Acceso a la justicia

	Abril
	Cuidado del medio ambiente.
	Axiológico

	Mayo
	Lenguaje inclusivo.
	Género

	Junio
	Motivación.
	Axiológico

	Julio
	Uso del idioma.
	Formal-instrumental

	Agosto
	Recomendaciones para el ahorro de papel.
	Cero papel

	Setiembre
	Motivación.
	Axiológico

	Octubre
	Políticas contra el hostigamiento sexual.
	Género

	Noviembre
	Control de convencionalidad.
	Sustantivo-material

	Diciembre
	Empatía y otros valores de la navidad.
	Axiológico


Publicaciones:

Durante el 2014, aunque la UCDP estuvo trabajando en la finalización del proceso de edición y revisión del libro titulado “Teoría del caso, argumentación jurídica y protocolos de actuación”, que es propio de un módulo del Programa de Formación Inicial, no se logró publicar, de modo que se procurará cumplir con esta pretensión en el año 2015.
 

I. Promoción de la certificación y la evaluación de la entidad o de sus actividades.

Certificación:

En relación con la certificación de actividades, debe señalarse que este es un tema que puede ser visto desde dos perspectivas, una relativa a la certificación de la calidad de programas o actividades específicas; y, la otra, referida a la entrega de certificados de participación o de aprovechamiento a las personas que asisten a las capacitaciones.

Con respecto a la primera arista, es decir, la certificación de calidad de programas o actividades, se envió a la Escuela Judicial el oficio número 1615-DPUC-2014, en el que se consultó sobre los pasos o requerimientos para la certificación del Programa de Formación Inicial, no obstante mediante el oficio EJ-DIR-0269-2014, la Dirección de la Escuela Judicial contestó que este es un punto que debe discutirse en el seno de la junta directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), razón por la cual este es un tema que está pendiente.

En lo que atañe a la certificación de las actividades propiamente dichas, la UCDP cuenta con diversos controles para verificar la transparencia de este proceso, de hecho, es viable mencionar lo siguiente:

III. La UCDP, independientemente de que se trate de actividades de participación o de aprovechamiento, asigna a una de sus personas funcionarias para que controle las listas de registro (se firma una por audiencia) y verifique la asistencia de quienes son discentes.

IV. Una vez que finaliza cada actividad académica, la persona encargada de ella vuelve a revisar toda la documentación generada y constata la efectiva participación de las personas convocadas.

V. En caso de que durante una actividad hayan acaecido ausencias o llegadas tardías, las personas implicadas deben presentar la respectiva justificación ante la UCDP para que se determine si con base en ella es viable o no la entrega de algún certificado.

VI. La UCDP cuenta con una base de datos en la que una de las variables básicas es la cantidad de horas de capacitación de cada persona que trabaja en la Defensa Pública.

VII. Una última etapa de revisión se da en la Dirección de la Defensa Pública, ya que esta es la instancia que firma y autoriza en última instancia la entrega de los certificados.

Evaluación:

En lo que respecta a las evaluaciones efectuadas durante el año 2014, los principales resultados obtenidos se expondrán a continuación:

b.1. Calificación general de los servicios de la UCDP:

De acuerdo con los insumos arrojados por el diagnóstico de necesidades de capacitación que se aplicó en el año 2014 a las diversas oficinas a nivel país que conforman la Defensa Pública, los resultados en torno a los servicios que ofrece la UCDP fueron los siguientes:

VIII. El 51% de las oficinas que completaron el instrumento consideró que el desempeño de la UCDP es excelente; el 43% lo catalogó de bueno; un 3% lo tildó de regular; y, un 3% no respondió a esta interrogante. 

Gráfico 1. Calificación de los servicios de la UCDP.
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b.2. Calificación promedio de las actividades de capacitación ofrecidas:

La UCDP tiene la práctica de efectuar evaluaciones de cada actividad de capacitación una vez que está finalizada o se encuentra por finalizar (se aplica directamente a las personas discentes que están participando del evento) y se abarcan variables como:

IX. Desempeño de la persona facilitadora.

X. Utilidad y pertinencia de los contenidos.

XI. Aspectos administrativos.

XII. Perspectiva personal de aprovechamiento del curso.

En relación con lo antes señalado y una vez realizada la tabulación de las evaluaciones de todos los cursos, talleres, videoconferencias y demás actividades organizadas y ejecutadas por la UCDP, los promedios generales obtenidos fueron los siguientes: 

XIII. Calificación cuantitativa (escala de de 0 a 100): Resultado obtenido = 96.

XIV. Calificación cualitativa (escala entre “malo” y “excelente”): Resultado obtenido = Excelente. 

Como puede apreciarse, los resultados obtenidos son bastante satisfactorios y de hecho, desde la perspectiva cuantitativa el principal aspecto por considerar es que se logró repuntar en dos puntos, en relación con lo registrado en el año 2013. 

II. Proyección nacional e internacional.

Durante el año 2014, la Defensa Pública entabló alianzas con diversas instituciones nacionales e internacionales para la realización de actividades conjuntas, de modo que en la siguiente tabla se apreciará con detalle cuál ha sido este trajín en materia formativa dentro del lapso temporal de análisis:

Tabla 2. Proyección nacional e internacional.

	Actividad     Académica


	Entes participantes (además de la Defensa Pública)
	Fechas 
	Horas 
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres

	1. Radiobases y sistemas de rastreo telefónico
	ICE

	21/2/2014
	8
	Presencial
	15
	16

	2. Aplicación de instrumentos internacionales en materia alimentaria
	INAMU

	14/3/2014
	8
	Presencial
	16
	4

	3. Normas de calidad internacional en la calibración de alcoholímetros
	LANAMME

	29/4/2014
	3 (sin certifi-cación)
	Video-conferencia
	39
	22

	4. Utilización de la perspectiva de género en el litigio penal
	INAMU
	9/5/2014
	8
	Presencial
	9
	5

	5. Migración y refugio
	Dirección General de Migración

OIM

	23 y 30/5/2014
	16
	Presencial
	9
	5

	6. Jornadas académicas en conmemoración de los 45 años de la Defensa Pública: “La Defensa Pública como garantía de acceso a la justicia”
	EUROsociAL

	27 al 29/8/ 2014
	24
	Presencial
	49
	41

	7. Por una política de reducción de daños de la cárcel
	Universidad de Barcelona

Universidad para la Cooperación Internacional
	9/9/2014
	2 (sin certifi-cación)
	Video-conferencia
	40
	32

	8. Taller sobre monitoreo de DD.HH. en los centros de privación de libertad por parte de la Defensa Pública
	EUROsociAL

	13 al 15/10/ 2014
	24
	Presencial
	21
	16

	9. Taller sobre el funcionamiento de la Red interinstitucional para la atención integral a mujeres vinculadas a un proceso penal y sus familiares dependientes en situaciones de vulnerabilidad
	EUROsociAL

INAMU

IMAS

PANI

ICD

INA

Ministerio de Justicia

IAFA

	11 al 14/11/ 2014 (se hicieron dos grupos de discentes para poder replicar el taller)
	16 cada grupo
	Presencial (dentro de la población meta hubo personal de las instituciones participantes de la Red)
	53
	13

	10. Taller y sesión informativa para mujeres egresadas de prisión gracias al art. 77 bis de la Ley de Psicotrópicos
	INAMU

IMAS

IAFA
	24/11/ 2014 (se hicieron dos grupos de discentes para poder replicar el taller)
	3 cada grupo (sin certifica-ción)
	Presencial (la población meta estaba constituida por mujeres egresadas de prisión)
	32
	0

	
	Total
	283
	154

	
	Total General
	437 



Gráfico 2. Participantes en actividades realizadas en conjunto con otras instituciones y organizaciones.
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Dentro de este acápite merece una mención especial la alianza con la agencia EUROsociAL, ya que en las actividades de capacitación que se desarrollaron dentro del marco de los proyectos institucionales, se lograron abarcar ejes temáticos ideológicos, sustantivos y operacionales, además de que debe recalcarse que se le dio un énfasis primordial a aquellos cursos, seminarios y talleres estrictamente relacionados con estrategias encaminadas a la mejora en las condiciones de acceso a la justicia de las personas pertenecientes a las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, en especial, personas privadas de libertad y mujeres en conflicto con la ley penal. 

III. Actividades académicas ejecutadas.

En este apartado se desglosan las actividades de capacitación efectuadas durante el período reportado (2014), con la indicación de la cantidad de personas que las cursaron, para lo cual se ha llevado a cabo una disgregación con base en el género de las personas discentes.

Antes de proyectar las tablas, se hace la aclaración de que los datos aquí consignados designan la cantidad de estudiantes que formaron parte de los programas y de las actividades, es decir, es posible que una misma persona haya participado en más de una actividad y por ello lo que se especifica en las tablas sucesivas, es la cantidad de participaciones
:

Tabla 3. Información general.

	Nombre del Programa
	Según Género
	Cantidad de actividades

	
	Mujeres
	Hombres
	

	Formación Inicial
	57
	46
	4

	Formación Continua
	304
	220
	25

	Formación para personal administrativo 
	59
	32
	4

	Unidad de Asistencia Jurídica
	93
	38
	5

	Unidad de Investigación
	3
	6
	1

	Videoconferencias
	134
	102
	6

	Cursos externos 
	112
	72
	40

	Total
	762
	516
	85

	1278


Gráfico 3. Participantes en actividades de capacitación.
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Gráfico 4. Cantidad de actividades (tanto internas como externas con participación del personal de la Defensa Pública).
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Tabla 4. Programa de Formación Inicial.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	· Democracia y Defensa Pública
	27 enero, 10 y 24 de febrero de 2014
	57 
	Bimodal 
	12 mujeres

14 hombres

Total 26

	· Teoría del Delito 
	2,16 y 30 de junio y 14 de julio de 2014
	73 
	Bimodal 
	12 mujeres

13 hombres

Total 25

	· Elementos Fundamentales del Proceso Penal
	25 de agosto, 8 y 22 de septiembre y 6 de octubre de 2014
	54
	 Bimodal
	16 mujeres

10 hombres

Total 26

	· Medios de Impugnación
	20 de octubre, 3 y 17 de noviembre de 2014
	35
	Bimodal 
	17 mujeres

9 hombres

Total 26

	
	Totales
	57 mujeres

46 hombres

Total 103


Gráfico 5. Programa de Formación Inicial.
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Tabla 5. Programa de Formación Continua.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	Justicia restaurativa 
	17 de enero de 2014
	8 
	Presencial 
	5 mujeres

9 hombres

Total 14

	Ciclo de sensibilización en atención a la persona usuaria: Inteligencia emocional - Una activa salud
	31de enero y 24 de octubre de 2014
	16 
	Presencial 
	11 mujeres

5 hombres

Total 16

	Inteligencia emocional 
	31 de enero de 2014
	8 
	Presencial 
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	Justicia restaurativa 
	7 de febrero de 2014
	8 
	Presencial 
	4 mujeres

10 hombres

Total 14

	Radiobases celulares
	21 de febrero de 2014
	6 
	Presencial 
	15 mujeres

16 hombres

Total 31

	Taller de sensibilización y aplicación de instrumentos internacionales en materia de pensiones
	14 de marzo de 2014
	8 
	Presencial 
	16 mujeres

4 hombres

Total 20

	Salud mental en materia de Penalización de la Violencia contra la Mujer 
	04 de abril de 2014
	8 
	Presencial 
	8 mujeres

10 hombres

Total 18

	Las medidas cautelares en materia agraria 
	21 de abril de 2014
	8 
	Presencial 
	3 mujeres

5 hombres

Total 8

	El acto administrativo
	25 de abril de 2014
	8 
	Presencial 
	7 mujeres

9 hombres

Total 16

	Perspectiva de género en litigio penal 
	09 de mayo de 2014
	8 
	Presencial 
	9 mujeres

5 hombres

Total 14

	Migración y refugio
	23 y 30 de mayo de 2014
	16 
	Presencial 
	9 mujeres

5 hombres

Total 14

	Charla Reglas de Brasilia 
	13 de agosto de 2014
	3
	Presencial 
	3 mujeres

6 hombres

Total 9

	Jornadas académicas en conmemoración de los 45 años de existencia de la Defensa Pública 
	27, 28 y 29 de agosto de 2014
	24 
	Presencial 
	49 mujeres

41 hombres

Total 90

	Política axiológica y valores dentro del Poder Judicial (Formación para personas capacitadoras) 
	16 de setiembre de 2014
	4 
	Presencial 
	5 mujeres

10 hombres

Total 15

	Medios de prueba y proceso ejecutorio en materia alimentaria
	19 de setiembre de 2014
	8 
	Presencial 
	16 mujeres

7 hombres

Total 23

	Teoría del delito
	25 y 26 de setiembre de 2014
	16
	Presencial 
	6 mujeres

2 hombres

Total 8

	Taller sobre monitoreo de Derechos Humanos en los centros de privación de libertad por parte de la Defensa Pública 
	13, 14 y 15 de octubre de 2014
	24 
	Presencial 
	21 mujeres

16 hombres

Total 37

	Opciones médico legales para personas con trastornos mentales 
	21 de octubre de 2014
	4 
	Presencial 
	14 mujeres

14 hombres

Total 28

	Una activa salud
	24 de octubre de 2014
	8 
	Presencial 
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	Proceso penal juvenil 
	31 de octubre de 2014
	8 
	Presencial 
	16 mujeres

8 hombres

Total 24

	Estrategia de litigio en materia laboral
	7 de noviembre de 2014
	8 
	Presencial 
	6 mujeres

12 hombres

Total 18

	Taller de la Red interinstitucional para la atención integral de mujeres vinculadas a un proceso penal y sus familiares dependientes en situaciones de vulnerabilidad
	11 y 12 de noviembre de 2014
	16 
	Presencial 
	27 mujeres

5 hombres

Total 32

	Taller de la Red interinstitucional para la atención integral de mujeres vinculadas a un proceso penal y sus familiares dependientes en situaciones de vulnerabilidad
	13 y 14 de noviembre de 2014
	16 
	Presencial 
	26 mujeres

8 hombres

Total 34

	Teoría del delito en materia de penalización de la violencia contra las mujeres
	21 de noviembre del 2014
	8
	Presencial
	16 mujeres

8 hombres

Total 24

	Medios de impugnación (regional)
	28 de noviembre de 2014
	8
	Presencial 
	8 mujeres

5 hombres

Total 13

	
	Totales
	304 Mujeres

220 Hombres

Total  524


Gráfico 6. Programa de Formación Continua.
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Tabla 6. Programa de formación para personal administrativo.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	I. Generalidades sobre la función administrativa
	24 de enero de 2014
	8
	Presencial 
	17 mujeres

11 hombres

Total 28

	II. Norma GICA-Defensa Pública. Su aplicación y verificación
	4 de julio de 2014
	8
	Presencial 
	14 mujeres

10 hombres

Total 24

	III. Género y Derechos Humanos
	13 de noviembre de 2014
	8
	Presencial 
	12 mujeres

5 hombres

Total 17

	IV. Políticas institucionales ética, poblaciones en condición de vulnerabilidad y cero papel
	28 de noviembre de 2014
	8
	Presencial 
	16 mujeres

6 hombres

Total 22

	
	Totales
	59 Mujeres

32 Hombres

Total  91


Gráfico 7. Programa para personal administrativo.
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Tabla 7. Programa de formación para asistentes jurídicos.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	Medios de impugnación 
	6 de febrero de 2014
	8
	Presencial 
	15 mujeres

8 hombres

Total 23

	Técnicas de oralidad 
	03 de marzo de 2014
	8
	Presencial 
	19 mujeres

10 hombres

Total 29

	Prescripción y anticipo jurisdiccional de prueba
	7 de julio de 2014
	8 
	Presencial 
	20 mujeres

4 hombres

Total 24

	El procedimiento disciplinario 
	4 de setiembre de 2014
	8 
	Presencial 
	21 mujeres

6 hombres

Total 27

	La ejecución penal en Costa Rica
	9 de octubre de 2014
	8 
	Presencial
	18 mujeres

10 hombres

Total 28

	
	Totales
	93 Mujeres

38 Hombres

Total  131


Gráfico 8. Programa para asistentes jurídicos.
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Tabla 8. Programa de formación para oficiales de investigación.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	· Armas de fuego
	10, 11 y 12 de setiembre de 2014


	24
	Presencial 
	3 mujeres

6 hombres

Total 9


Gráfico 9. Programa para Unidad de Investigación.
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Tabla 9. Videoconferencias.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	· Hombres en Construcción.
	4 de febrero de 2014
	3
	Videoconferencia 
	9 mujeres

8 hombres

Total 17

	· Videoconferencia: Causas de exculpación 
	26 de marzo de 2014
	3
	Videoconferencia 
	26 mujeres

22 hombres

Total 48

	· Videoconferencia: Aspectos básicos de la extradición 
	2 de abril de 2014
	3
	Videoconferencia 
	12 mujeres

13 hombres

Total 25

	· Videoconferencia: Perspectiva crítica del proceso de flagrancia 
	9 de abril de 2014
	3
	Videoconferencia 
	8 mujeres

5 hombres

Total 13

	· Calibración de alcohosensores 
	7 de mayo de 2014
	3
	Videoconferencia 
	39 mujeres

22 hombres

Total 61

	· Por una Política de daños a la cárcel 
	9 de setiembre de 2014
	1
	Videoconferencia 
	40 mujeres

32 hombres

Total 72

	
	Totales
	134 Mujeres

102 Hombres

Total  236


Gráfico 10. Participantes en videoconferencias.
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Tabla 10. Cursos externos y postgrados (con becas) en los que ha habido participación de personal de la Defensa Pública.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

	· Elementos básicos de oralidad 
	Del 10 de febrero al 31 de marzo de 2014
	Virtual
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· El delito de trata de personas (formación para facilitadores)
	Virtual: 10 de febrero al 25 de abril. Presencial: 5 y 12 de mayo de 2014
	75 (16 presenciales + 59 virtuales) 
	Bimodal
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Taller de la Comisión de jurisdicción centralizada en narcotráfico y delincuencia organizada 
	27, 28 de febrero y 14 de marzo 2014
	24 (aprox.)
	Presencial 
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	· Maestría en administración de justicia: Énfasis penal
	Marzo 2014-marzo 2015
	1 año
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Maestría en administración de justicia: Énfasis familia
	Marzo 2014-marzo 2015
	1 año
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Postgrado en ejecución penal y derecho penitenciario
	Julio 2014- junio 2015
	11 meses
	Bimodal
	6 mujeres

2 hombres

Total 8

	· Impacto de la Convención Belém do Pará 
	5 de marzo de 2014
	3:30 (aprox.)
	Presencial 
	5 mujeres

1 hombres

Total 6

	· Acción civil resarcitoria
	7, 21 y 28 de abril y 5 de mayo de 2014
	40 (32 presenciales + 8 lecturas)
	Bimodal
	2 mujeres

2 hombres

Total 4

	· Las experiencias de la integración europea y centroamericana a la luz del derecho constitucional, comunitario y de los Derechos Humanos 
	25 de abril de 2014
	5:30
	Presencial 
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	· Inteligencia emocional: Aprenda a canalizar la frustración
	9 de mayo de 2014
	2:30
	Presencial 
	4 mujeres

3 hombres

Total 7

	· Programa de capacitación sobre el sistema financiero
	23 y 30 de mayo, 6, 13, 20 y 27 de junio, 4, 11 y 18 de julio, 1, 8, 22 y 29 de agosto, 5, 12, 19 y 26 de setiembre de 2014
	116
	Presencial 
	2 mujeres

4 hombres

Total 6

	· Taller sobre masculinidad 
	30 de mayo de 2014
	8
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Acción civil resarcitoria
	6, 13, 20 y 27 de junio de 2014
	40 (32 presenciales + 8 lecturas)
	Bimodal
	3 mujeres

5 hombres

Total 8

	· Taller de validación del módulo de capacitación, concienciación y sensibilización en discapacidad auditiva
	7 y 8 de julio de 2014
	16
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Justicia constitucional, interpretación y aplicación de la constitución
	7 al 25 de julio de 2014
	Certificado por 750 horas
	Presencial 
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	· Taller de capacitación para los equipos de los nuevos juzgados en materia penal juvenil
	24 de julio 2014
	8 
	Presencial 
	3 mujeres

4 hombres

Total 7

	· I Congreso centroamericano y del caribe en derecho de familia 
	5, 6, 7 y 8 de agosto de 2014
	28 
	Presencial 
	16 mujeres

2 hombres

Total 18

	· Taller de capacitación en tribunales de tratamiento de drogas 
	6,7 y 8 de agosto de 2014 
	24 (aprox.)
	Presencial 
	4 mujeres

4 hombres

Total 8

	· Jornadas de Capacitación ante la Corte IDH-AIDEF
	11,12 y 13 de agosto de 2014
	14 (aprox.)
	Presencial 
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	· Taller de acceso a la justicia para personas adultas mayores 
	18 de agosto de 2014
	8
	Presencial 
	2 mujeres

2 hombres

Total 4

	· Violencia doméstica y género 
	18 al 22 de agosto de 2014
	36
	Presencial 
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	· Diplomado internacional: El nuevo derecho público del siglo XXI y la protección multinivel de los derechos humanos
	23 de agosto al 7 de diciembre del 2014
	90
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· V Conferencia sobre políticas de Drogas 
	3 y 4 de setiembre de 2014
	16
	Presencial 
	10 mujeres

10 hombres

Total 20

	· Sensibilización y concienciación en discapacidad psicosocial; derechos humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia 
	9,10, 11 y 12 de setiembre de 2014
	64
	Presencial 
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	· La implementación de la administración electrónica en España: Sus experiencias, beneficios y otras derivadas
	23 al 27 de setiembre de 2014
	32
	Presencial 
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	· Acción civil resarcitoria
	6, 13, 20 y 27 de octubre de 2014
	40
	Presencial 
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	· Teorías de las masculinidades y estrategias del trabajo con hombres
	6, 13, 20 y 27 de octubre y 3 y 4 de noviembre de 2014
	40
	Presencial
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	· Congreso Internacional: Inclusividad, no discriminación y acceso a la justicia
	7, 8 y 9 de octubre de 2014
	24
	Presencial 
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	· La Defensa Pública como garantía de acceso a la justicia y como herramienta de trasformación de la cultura punitiva
	9 de octubre de 2014
	3
	Presencial 
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	· Taller de capacitación sobre el modelo de atención de alcohólicos anónimos
	10 de octubre de 2014
	4
	Presencial 
	5 mujeres

2 hombres

Total 7

	· Taller de Programa de tratamiento de drogas del Poder Judicial
	16 y 17 de octubre de 2014
	16
	Presencial 
	2 mujeres

3 hombres

Total 7

	· Capacitación IAFA: Programa de tratamiento de drogas bajo supervisión judicial
	Del 27 al 31 de octubre de 2014
	40 
	Presencial 
	1 mujeres

2 hombres

Total 3

	· Técnicas de Expresión Oral 
	27 y 28 de octubre, 3 y 4 de noviembre de 2014
	20
	Presencial 
	3 mujeres

0 hombres

Total 3

	· Técnicas de expresión oral 
	30 y 31 de octubre, 6 y 7 de noviembre de 2014
	20
	Presencial 
	2 mujeres

1 hombres

Total 3

	· La justicia administrativa y su impacto a nivel nacional 
	19 de noviembre de 2014
	8
	Presencial 
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	· Calidad en el servicio de atención a la persona usuaria
	20 de noviembre de 2014
	3
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Taller de implementación del programa se senuk bere
	20 y 21 de noviembre de 2014
	16 
	Presencial 
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	· Acercando el proyecto de Código procesal de familia a la comunidad nacional 
	21 de noviembre de 2014
	3
	Presencial 
	6 mujeres

1 hombres

Total 7

	· Acto conmemorativo del día de la no violencia contra la mujer
	25 de noviembre del 2014
	1:30
	Presencial
	16 mujeres

7 hombres

Total 23

	· Seminario sobre crimen organizado y extinción de dominio
	Del 8 al 11 de diciembre del 2014
	16
	Presencial
	5 mujeres

4 hombres

Total 9

	
	Totales
	112 Mujeres

72 Hombres

Total 184


Gráfico 11. Participantes en cursos externos y postgrados.
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Tabla 11. Personal de la Defensa Pública que participó en al menos una capacitación durante el 2014.

	Población total de la Defensa Pública
	Población capacitada en el 2014
	Porcentaje de personal capacitado con respecto al total

	689
	496
	71,9%

	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	411
	278
	298
	198
	72,5%
	71,2%


Gráfico 12. Personas que participaron en al menos una capacitación durante el 2014.
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IV. Conclusiones.

Algunas de las principales conclusiones e inferencias que pueden derivarse de la información contenida en los apartados precedentes, son las que se exponen de seguido:

XV. Desde un punto de vista estructural, la UCDP sigue siendo la más pequeña (en cuanto a plazas) entre sus pares dentro del Poder Judicial.

XVI. La planificación concebida para los procesos formativos durante el año 2014, se logró ejecutar de manera satisfactoria y de acuerdo con los objetivos trazados en el Plan de Capacitación de este año.

XVII. Se le ha dado énfasis a la incorporación de las políticas institucionales (género, valores, acceso a la justicia) tanto en los diseños curriculares de cada actividad académica, como en su propia ejecución práctica.

XVIII. La población de la Defensa Pública que más participó de actividades formativas en el año 2014, fue la integrada justamente por el personal profesional, es decir, por defensoras y defensores públicos, aunque no puede soslayarse que todas las poblaciones que conforman la institución tuvieron sus propios espacios de capacitación. 

XIX. En el año 2014, el Programa más amplio dentro del proceso de capacitación de la Defensa Pública –en cuanto a personal captado y cantidad de actividades incluidas– fue el de Formación Continua.

XX. Se le dio seguimiento a estrategias alternativas para facilitar el acceso a la capacitación, mediante la divulgación de cápsulas informativas, la realización de videoconferencias y los cursos regionales.

XXI. Dentro del lapso de estudio se corroboró que en la Defensa Pública las mujeres son las que más participan en las actividades de capacitación, siendo este un fenómeno que tiene fundamento precisamente en la proporción de mujeres y de hombres que trabajan en la institución (estadísticamente hay una relación 60 – 40).

XXII. La temática sustantiva que más se trabajó en el 2014 desde el ámbito de la capacitación, fue la materia penal, lo cual se explica en que a pesar del crecimiento de otras áreas (como por ejemplo pensiones alimentarias), la penal sigue siendo la que más demanda le genera a la Defensa Pública.

XXIII. La UCDP logró alianzas importantes y se proyectó de manera relevante tanto nacional como internacionalmente, de hecho, participó de forma activa en la organización logística de actividades correspondientes a proyectos especiales coordinados con la agencia Eurosocial.

XXIV. En lo que respecta a la capacitación, se le dio cobertura a más del 70% del personal total que conforma la Defensa Pública, lo cual significó un aumento de tres puntos porcentuales en relación con lo efectuado durante el año 2013. 

XXV. Las calificaciones otorgadas a la UCDP durante el 2014 resultaron satisfactorias, en tanto cuantitativamente se obtuvo una nota de 96 y cualitativamente se la asignó un “Excelente”.

A pesar de los importantes logros obtenidos en el año 2014, la UCDP no desconoce que aun hay retos por afrontar y probablemente los más grandes tienen que ver con la ampliación de la capacitación regional (para lo cual se pondrá en marcha la estrategia de coordinación con las sedes regionales de la Escuela Judicial), con el aumento en el número de actividades por videoconferencia, con la promoción de una mayor participación de personas en las actividades formativas y con un incremento en las calificaciones obtenidas, en busca de consolidar y fortalecer los estándares de calidad de los servicios que se ofrecen.

-0-
Oficio UCS-005-MP-2015 del 16 de enero de 2015, del MSc. Saúl Araya Matarrita, Fiscal Adjunto Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, indica lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo. Por este medio, la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público rinde el informe de labores correspondiente al año 2014, de acuerdo con el formato estandarizado correspondiente”
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PRESENTACIÓN DEL INFORME DE LABORES 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN 

MINISTERIO PÚBLICO

2014 

	Aspectos generales




A la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS), de conformidad con el artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, le corresponde organizar los programas de selección, ingreso y capacitación del personal del Ministerio Público, así como realizar supervisión a las diferentes fiscalías del país con la finalidad de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas por la Fiscalía General de la República. 

La misión y la visión de la UCS se pueden enunciar de la siguiente manera:

· Misión: Nuestra misión es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal del Ministerio Público en consonancia con las políticas de capacitación del Poder Judicial, así como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales y el desempeño de las labores del Ministerio Público en general, de forma que podamos dotar al Ministerio Público de talento humano con competencias éticas y funcionales y que colaboremos en la puesta en práctica de las políticas de persecución penal de la Fiscalía General de la República, impartiendo las instrucciones técnicas necesarias para un servicio público de calidad.
· Visión: Ser un órgano proactivo y diligente en la selección y en la formación y capacitación por competencias del talento humano del Ministerio Público, así como en la supervisión del cumplimiento de las directrices de la Fiscalía General de la República, a efecto de que la función que realizan los servidores y las servidoras del Ministerio Público satisfaga las exigencias de calidad en la gestión penal.

En su estructura jerárquica, la UCS está adscrita directamente a la Fiscalía General de la República y actualmente se encuentra bajo la dirección del Fiscal Adjunto Saúl Araya Matarrita. Para el desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos, la UCS tiene actualmente asignado el siguiente personal: 
· Un fiscal adjunto
· Tres fiscalas auxiliares

· Dos profesionales en derecho

· Un profesional en metodología de la enseñanza

· Dos asistentes administrativos

· Un auxiliar de servicios generales.

Para organizar la Unidad, este personal se ha dividido en las siguientes áreas de trabajo:
	1. Área estratégica
	Rediseño de los planes y programas de reclutamiento, selección, formación, capacitación y supervisión.

Coordinación con la Fiscalía General de la República en la ejecución de sus políticas y directrices.

	2. Área operativa
	Reclutamiento y selección, capacitación nacional e internacional, seguimiento del cumplimiento de obligaciones de becarios, metodología y diseño curricular, publicaciones, supervisión.

	3. Área administrativa
	Planificación, ejecución y control, elaboración de los planes anuales operativos, actualización del sitio web, gestión electrónica, evaluación de riesgos (SEVRI), asistencia administrativa, atención al usuario, servicios generales.

	4. Área de apoyo jerárquico
	Apoyo a la Fiscalía General de la República. Integración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial por representación de la Fiscalía General de la República.

	5. Área de atención de comisiones del MP y del Poder Judicial
	Comisiones de: género, ética y valores, violencia intrafamiliar, cero papel, acceso a la justicia, información y divulgación, entre otras.


I. Fortalecimiento de los procesos formativos

1. En el año 2014 se continuó con el rediseño de los procesos de reclutamiento y selección, los cuales forman parte integral del proceso de formación de fiscales, mediante la reforma integral del Reglamento de Ingreso al Ministerio Público (RIMP) y el desarrollo de un programa de formación de fiscales mediante el enfoque de formación por competencias, el cual opera con casos reales, en tiempo real y sujetos reales, dirigido por fiscales docentes de amplia experiencia. Con este sistema formativo, el aspirante a fiscal auxiliar desarrolla competencias y adquiere experiencias reales, aparte de que contribuye significativamente con la atención del rezago judicial en la atención de expedientes, dado que el programa resuelve un promedio de 600 casos en cinco semanas, una o dos veces al año, según necesidades de reclutamiento.

2. Asimismo se realizaron gestiones para rediseñar todo el Programa de formación y capacitación del Ministerio Público mediante la intervención de un especialista en contenido curricular y administración educativa, para dotar al Ministerio Público de un programa educativo completo, formativo y de capacitación permanente y continua, no solo para fiscales y fiscalas –como se ha hecho paradigmáticamente- sino para todo el personal del Ministerio Público. Con esto se atiende la necesidad de formar y capacitar a los nuevos profesionales que hoy día engrosan las filas del Ministerio Público, en los campos profesionales de la criminología, psicología, trabajo social, comunicación, metodología, administración, ingeniería industrial, informática y otras disciplinas. Dichas gestiones implican erogaciones presupuestarias que, a pesar de que tienen contenido económico y reserva presupuestaria, no pudieron ser desarrolladas por disposiciones del Consejo Superior que impidieron ejecutar el programa por falta de liquidez en el período 2014.

3. Se gestionó un modelo de capacitación in situ para desarrollar competencias específicas en grupos de fiscales territoriales o especializados que atienden determinados fenómenos criminológicos (ejemplo: delitos contra la hacienda pública), dado que en acciones de supervisión se detectó la falta de dichas competencias en la gestión de ese tipo de casos. Estas gestiones también implican erogaciones presupuestarias que, a pesar de que tienen contenido económico y reserva presupuestaria, no pudieron ser desarrolladas por disposiciones del Consejo Superior que impidieron ejecutar el programa por falta de liquidez en el período 2014.

4. En el 2014 se avanzó significativamente en la construcción de un edificio que permitirá albergar un salón multiusos con capacidad para aproximadamente 120 personas, dos aulas con capacidad aproximada para 40 personas, batería de servicios sanitarios, mejoramiento del área de parqueo y área de cafetín.

5. Igualmente se adquirieron aproximadamente 200 pupitres y estaciones de servicio para amueblar el salón y las aulas anteriormente mencionadas.

6. Se diseñó un Programa de Capacitación Regional que permita facilitar el acceso a la formación y a la capacitación, así como un impacto positivo en el gasto presupuestario al evitar el traslado de los discentes a la Unidad de Capacitación en San José.

II. Mejoramiento de la comunicación y los servicios brindados

Durante el año 2014, la UCS con el apoyo del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, ha realizado mensualmente la publicación del boletín informativo de las diferentes acciones de capacitación de esta unidad, con el fin de dar a conocer a los funcionarios y funcionarias del Poder Judicial los diversos procesos formativos desarrollados.

En el Área de Publicaciones se han elaborado dos manuales sobre temas especializados, uno en materia penal juvenil y el otro en delitos contra la vida, cuyo objetivo general es ampliar y/o reforzar los conocimientos en dichos temas, así como las habilidades y destrezas específicas de los fiscales, fiscalas, abogados, abogadas y profesionales del Ministerio Público. Dichas publicaciones se encuentran en versión digital, con el fin de apoyar la política judicial de cero papel dentro del Ministerio Público.

Los manuales publicados son los siguientes:

	AUTOR
	TITULO
	EDITORIAL
	AÑO


	Dra. Mayra Campos Zúñiga
	El Proceso Penal Juvenil a la luz de la Jurisprudencia

Costarricense: Guía para el Promotor de la Acción Penal
	Poder Judicial. Departamento de Artes Gráficas
	2014

	M.Sc. Juan Luis Jiménez Chaves
	Guía Básica para la investigación de los delitos contra la Vida
	Poder Judicial. Departamento de Artes Gráficas
	2014


III. Promoción de la certificación y la evaluación de la entidad o de sus actividades

Actualmente N.A. procesos de certificación. 

La Unidad de Capacitación y Supervisión en coordinación con el departamento de Gestión Humana, incluye en el SIGA (Sistema Integrado de Gestión Administrativa), en el formulario respectivo, la información relacionada con las diferentes acciones de capacitación. Los datos que se incorporan son los siguientes: nombre del curso o taller, horas de duración, fechas de ejecución, modalidad, lista de participantes, notas obtenidas y el tipo de certificado emitido (cuando corresponda).

Durante el año 2014 se elaboró un instrumento para la evaluación de actividades académicas, el cual incorpora evaluación del diseño curricular, de la calidad docente y de carácter administrativo (locación, materiales, tiempos y otros semejantes), con el cual se podrán determinar oportunidades y planes de mejora.
III. Proyección nacional e internacional

Dentro de las diferentes acciones de capacitación realizadas por la UCS, se han coordinado diferentes actividades con organismos internacionales que incluyen expertos de carácter internacional y se han realizado otras capacitaciones nacionales con la colaboración de diferentes instituciones, las cuales se muestran en el cuadro adjunto:

	Actividad Académica


	Entes colaboradores
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

por género

	Taller aplicación de las recomendaciones de la CEDAW en la labor del Ministerio Público
	INAMU
	14 de agosto
	8 horas
	Presencial
	Total: 16

Hombres: 7

Mujeres: 09

	Curso Básico de Derecho Tributario, I edición
	Ministerio de Hacienda
	01, 08, 16, 22, 29 de setiembre, 06, 13, 20, 27 de octubre y 03 de noviembre
	40 horas
	Presencial
	Total: 13
Hombres: 6
Mujeres: 07

	Curso Básico de Derecho Tributario, II edición 
	Ministerio de Hacienda
	05, 12, 19, 26 de setiembre, 03, 10, 17, 24, 31 de octubre y 07 de noviembre 
	40 horas
	Presencial
	Total: 10
Hombres: 07
Mujeres: 03

	Taller tráfico ilícito y trata de personas
	Dirección General de Migración y Extranjería
	8 de agosto
	8 horas
	Presencial
	Total: 16

Hombres: 07

Mujeres: 09

	Taller tráfico ilícito y trata de personas
	Dirección General de Migración y Extranjería
	29 de agosto
	8 horas
	Presencial
	Total: 15
Hombres: 07
Mujeres: 08

	Taller sobres explotación sexual de personas menores de edad
	RAHAB
	17 de octubre
	8 horas
	Presencial
	Total: 17

Hombres: 08
Mujeres: 09

	Técnicas de Comunicación Oral
	INA
	27 y 28 de octubre, 03 y 04 de noviembre
	24 horas
	Presencial
	Total: 21
Hombres: 08
Mujeres: 13

	Técnicas de Comunicación Oral
	INA
	30 y 31 de octubre, 06 y 07 de noviembre
	24 horas
	Presencial
	Total: 20
Hombres: 05
Mujeres: 15

	Técnicas de rastreos de bienes de activos
	CARSI/FIU
	27 de febrero 
	8 horas
	Presencial
	Total: 20
Hombres: 11

Mujeres: 09

	Procesos de selección y seguimiento de personal en agencias de aplicación de ley
	CARSI/FIU
	28 de febrero 
	8 horas
	Presencial
	Total: 20
Hombres: 11
Mujeres: 09

	Técnicas de investigación para el abordaje del tráfico y venta de drogas
	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta contra la Delincuencia Organizada (FACDO)
	13 y 14 de marzo 
	16 horas
	Presencial
	Total: 27
Hombres: 13
Mujeres: 14

	Técnicas de investigación para el abordaje de grupos criminales organizados
	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta contra la Delincuencia Organizada (FACDO)
	24 y 25 de abril 
	16 horas
	Presencial
	Total: 29

Hombres: 17

Mujeres: 12

	Técnicas de investigación para el abordaje del delito de Legitimación de Capitales
	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta de Legitimación de Capitales (FALCED)
	15 de mayo 
	8 horas
	Presencial
	Total: 27
Hombres: 20
Mujeres: 07

	Programa de formación básica 

en liderazgo y gestión para el talento humano, servicios públicos 

Y administración de fiscalías
	CARSI/FIU
	06, 07, 14, 20, 21 de febrero, 07, 13 y 14 de marzo
	72 horas
	Presencial
	Total: 23
Hombres: 08
Mujeres: 15

	Programa de formación básica 

en liderazgo y gestión para el talento humano, servicios públicos 

Y administración de fiscalías
	CARSI/FIU
	20, 21, 27 y 28 de marzo,02, 03, 04, 09 y 10 de abril
	72 horas
	Presencial
	Total: 20
Hombres: 10
Mujeres: 10

	Taller sobre técnicas para conducir una investigación de narcotráfico mediante la utilización de intervenciones telefónicas
	Departamento del Tesoro, USA
	14 de marzo
	8 horas
	Presencial
	Total: 19
Hombres: 13
Mujeres: 06

	Marcas y signos distintivos
	Asociación costarricense de profesionales en Propiedad Intelectual
	21 de abril
	8 horas
	Presencial
	Total: 41
Hombres: 19
Mujeres: 22

	Taller sobre el Mejoramiento de aspectos relacionados con la aplicación de políticas de persecución penal en el Ministerio Público.
	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta de Gestión de Fiscalias Territoriales (FAGFT)
	08 de abril
	8 horas
	Presencial
	Total: 45
Hombres: 25
Mujeres: 20

	Validación de matriz para diseñar planes de persecución contra la criminalidad local en fiscalías territoriales y elaboración de planes de persecución contra la criminalidad local para cada fiscalía


	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta de Gestión de Fiscalias Territoriales (FAGFT)
	12 de febrero
	8 horas
	Presencial
	Total: 62
Hombres: 32
Mujeres: 30

	Taller sobre el Mejoramiento de aspectos relacionados con la aplicación de políticas de persecución penal en el Ministerio Público.
	CARSI/FIU y Fiscalía Adjunta de Gestión de Fiscalias Territoriales (FAGFT)
	06 de junio
	8 horas
	Presencial
	Total: 21
Hombres: 08
Mujeres: 13


	Total de personas capacitadas en el Programa 


	242 Mujeres

240 Hombres

Total 482
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IV. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS
Durante el año 2014 en la UCS se ejecutaron un total de 72 acciones de capacitación (cursos y talleres), las cuales se enfocaron en temas relacionados de derecho penal general así como en la investigación de delitos en temas especializados.
En este apartado se desglosarán todas y cada una de las actividades que se realizaron en el período reportado de la siguiente manera:
CUADRO No 1: 

Cantidad de personas capacitadas por programa (según género)

	Nombre del Programa
	Según Género

	
	Mujeres
	Hombres

	Programa de reclutamiento y selección
	22
	27

	Programa de nivelación de competencias dirigidas a fiscales y fiscalas auxiliares
	70
	71

	Programa de actualización para fiscales territoriales y especializados
	276
	211

	Programa de formación en gerencia y gestión
	38
	36

	Programa de formación básica de Técnicos Judiciales 
	20
	10

	Programa de formación en políticas institucionales
	14
	15

	 TOTALES
	440
	370


Gráfico N° 2
[image: image21.emf]440 370

810

0

200

400

600

800

1000

Mujeres Hombres Total  

Cantidad de personas capacitadas por programa

 (según género) 


I. Programa de Reclutamiento y Selección

Subprograma: Curso de Inducción 

Grupo 1 

Sede San José
	Actividad 

Académica

(Código)
	Fechas 
de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A.

 
	29 de setiembre al 24 de octubre
	160
	Presencial (no se 

certifica)
	12 mujeres

12 hombres

Total 24


Grupo 2
Sede Central
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas 
de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A.

 
	19 de noviembre al 17 de 

diciembre
	160
	Presencial (no se 

certifica)
	10 mujeres

15 hombres

Total 25


Subprograma: Programa de adiestramiento
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas 
de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	10 de noviembre al 15 de 
diciembre
	200
	Presencial (no se 

certifica)
	08 mujeres

09 hombres

Total 17


	Total de personas capacitadas en el Programa 
	22 Mujeres

27 Hombres

Total 49
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II. Programa de nivelación de competencias

dirigidas a fiscales y fiscalas auxiliares

Subprograma: Módulo V. Normativa del Ministerio Público 

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	4 y 5

de setiembre 


	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	09 mujeres

06 hombres

Total 15


Grupo 2
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	11 y 12 de setiembre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	05 mujeres

14 hombres

Total 19


Grupo 3
Sede San José

	Actividad 

Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	18 y 19 de setiembre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	09 mujeres

08 hombres

Total 17


Grupo 4
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 y 26 de setiembre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	12 mujeres

08 hombres

Total 20


Grupo 5
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	2 y 3 
de octubre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	10 mujeres

10 hombres

Total 20


Grupo 6
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	9 y 10 
de octubre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	13 mujeres

17 hombres

Total 30


Grupo 7
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	16 y 17

de octubre
	16 horas
	Presencial (no se 

certifica)
	12 mujeres

08 hombres

Total 20


	Total de personas capacitadas en el Programa 


	70 Mujeres

71 Hombres

Total 141
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III. Programa de actualización para fiscales territoriales y especializados
Subprograma: Aplicación del modelo de justicia restaurativa en materia penal

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	15, 22 y 29 de julio
	32 horas
	Presencial
	14 mujeres

02 hombres

Total 16


Subprograma: Argumentación jurídica y técnicas de litigación penal
Grupo 1 

Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	11, 12, 18, 19, 25, 26 de marzo; 01, 02, 08 y 09 de abril
	80 horas
	Presencial
	08 mujeres

11 hombres

Total 19


Grupo 2 

Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	04, 05, 11, 12, 18, 19, 25 y 26 de septiembre; 02 y 03 de octubre
	80 horas
	Presencial
	08 mujeres

09 hombres

Total 17


Subprograma: Proceso penal juvenil a la luz de la jurisprudencia: 
guía para el promotor de la acción penal juvenil
Grupo 1 

Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	14, 16 y 17 de julio
	27 horas
	Bimodal
	06 mujeres

10 hombres

Total 16


Grupo 2 

Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	26 de setiembre, 01 y 02 de octubre
	27 horas
	Bimodal
	07 mujeres

03 hombres

Total 10


Grupo 3
Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	05, 09 y 10 de septiembre
	27 horas
	Bimodal
	10 mujeres

02 hombres

Total 12


Subprograma: Validación del Manual de requerimientos

y actos conclusivos del Ministerio Público 

Grupo 1 

Sede Golfito

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	19 y 20 de junio
	16 horas
	Presencial
	09 mujeres

04 hombres

Total 13


Grupo 2 

Sede Limón

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	03 y 04 de julio
	16 horas
	Presencial
	04 mujeres

06 hombres

Total 10


Grupo 3 

Sede Liberia

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	31 de julio y 01 de agosto
	16 horas
	Presencial
	12 mujeres

05 hombres

Total 17


Grupo 4 

Sede Alajuela

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	17 y 18 de julio
	16 horas
	Presencial
	05 mujeres

07 hombres

Total 12


Grupo 5
Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	7 y 8 de agosto
	16 horas
	Presencial
	07 mujeres

07 hombres

Total 14


Grupo 6
Sede San José
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	21 y 22 de agosto
	16 horas
	Presencial
	05 mujeres

05 hombres

Total 10


Subprograma: Prueba Indiciaria

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	14, 21 de marzo y 04 de abril
	32 horas
	Presencial
	09 mujeres

07 hombres

Total 16


Subprograma: Ejecución de sentencias penales en sede civil
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	14 y 21 de julio
	16 horas
	Presencial
	12 mujeres

06 hombres

Total 18


Subprograma: La construcción histórica y normativa de los elementos que configuran la acción civil resarcitoria en sede penal
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	07, 21 y 28 de abril; 05 de mayo
	40 horas
	Presencial
	11 mujeres

12 hombres

Total 23


Grupo 2
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	06, 13, 20 y 27 de junio
	40 horas
	Presencial
	09 mujeres

17 hombres

Total 26


Grupo 3
Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	06, 13, 20 y 27 de octubre
	40 horas
	Presencial
	09 mujeres

08 hombres

Total 17


Subprograma: Importancia de la pena y su efectiva ejecución
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	04, 11 y 18 de agosto
	32 horas
	Presencial
	08 mujeres

06 hombres

Total 14


Subprograma: Formulación de la acusación

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	31 marzo y 01abril
	16 horas
	Presencial
	07 mujeres

09 hombres

Total 16


Subprograma: La fase de impugnación de la sentencia y funciones de la Fiscalía Especializada del Ministerio Público
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	15 de marzo
	16 horas
	Presencial
	12 mujeres

03 hombres

Total 15


Subprograma: Estandarización de procedimientos de la Fiscalia Adjunta de Indígenas y el Departamento de Trabajo Social y Psicología
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	05 y 06 de agosto
	16 horas
	Presencial
	16 mujeres

05 hombres

Total 21


Subprograma: La teoría del delito en la práctica de las audiencias orales
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	20, 21, 30 y 31 de octubre, 6, 7, 13, 14, 27 y 28 de noviembre, 10, 11, 17 y 18 de diciembre
	112 horas
	Presencial
	09 mujeres

19 hombres

Total 28




Subprograma: Derecho Penitenciario Teoría de la Pena

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	7, 14, 21 y 28 de noviembre
	40 horas
	Presencial
	09 mujeres

05 hombres

Total 14




Subprograma: Generalidades acerca de la cámara de Gessell y los roles profesionales
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	06 de junio
	08 horas
	Presencial
	13 mujeres

00 hombres

Total 13


Subprograma: Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	27 y 28 de febrero
	16 horas
	Presencial
	07 mujeres

13 hombres

Total 20


Subprograma: Taller nacional de fiscalías sobre pericias en delitos sexuales y violencia doméstica

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	21 de febrero
	8 horas
	Presencial
	33 mujeres

15 hombres

Total 48


Subprograma: El proceso de Flagrancia dentro del sistema de justicia penal
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	10 y 17 de noviembre
	16 horas
	Presencial
	10 mujeres

11 hombres

Total 21


Subprograma: Sesión de información sobre la Cooperación Jurídica Internacional y las funciones de la Oficina de Asesoría Técnica y Relaciones Internacionales de la Fiscalía General 
Grupo 1 

Sede San Ramón
	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	05 de diciembre
	3 horas
	Presencial
	01 mujeres

01hombres

Total 02


Grupo 2
Sede Alajuela

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	11 de diciembre
	3 horas
	Presencial
	06 mujeres

03 hombres

Total 09


	Total de personas capacitadas en el Programa

	276 Mujeres

211 Hombres

Total 487
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	Total de personas capacitadas en el Programa



	

	Sede San José 
	239 Mujeres

185 hombres

Total 424

	Sede Golfito
	09 Mujeres

04 hombres

Total 13

	Sede Limón
	04 Mujeres

06 hombres

Total 10

	Sede Liberia
	12 Mujeres

05 hombres

Total 17

	Sede Alajuela 
	11 Mujeres

10 hombres

Total 21

	Sede San Ramón 
	01 Mujeres

01 hombres

Total 02 
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IV. Programa de Formación en Gerencia y Gestión

Subprograma: Formación de Competencias Gerenciales (CICAP)

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	21, 22, 28, 29 y 30 de julio
	40 horas
	Presencial
	11 mujeres

14 hombres

Total 25 


Subprograma: Indicadores de Gestión de Fiscalía y Políticas de Persecución Penal 
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	28 de febrero
	08 horas
	Presencial
	13 mujeres

10 hombres

Total 23


Subprograma: IV Jornada de Capacitación en Comunicación para Jefaturas del Ministerio Público
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	18 de noviembre
	08 horas
	Presencial
	15 mujeres

12 hombres

Total 27


	Total de personas capacitadas en el Programa 


	39 Mujeres

36 Hombres

Total 75
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V. Programa de Formación Básica de Técnicos Judiciales

 
Subprograma: Principios fundamentales de Código Procesal Penal

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	16, 23 y 30 de enero
	30


	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


 

Subprograma: Sujetos del proceso penal
Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	6, 13 y 20 de febrero
	30


	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


Subprograma: Recepción de la denuncia penal
Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	27 de febrero

6 y 13 de marzo
	30


	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


Subprograma: Cadena de custodia

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	20 y 27 de marzo

3 de abril
	40


	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


Subprograma: Delitos sexuales y violencia doméstica

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	10 y 24 de abril

8 de mayo
	30


	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


Subprograma: Materia penal juvenil

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	15, 22 y 29 de mayo
	30
	Presencial
	20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


Subprograma: Ejecución de la pena


Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	5, 12 y 19 de junio
	30
	Presencial
	 

20 Mujeres

10 Hombres

 

Total 30 


 
	Total de personas capacitadas en el Programa

 

 

 

 
	Mujeres: 20

Hombres:10

 

Total: 30
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VI. Programa de Formación en Políticas Institucionales

 
Subprograma: Política de género en el Poder Judicial

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	21 de mayo
	8
	Presencial
	 9 mujeres

10 hombres
Total 19


 Grupo 2

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	1 de diciembre
	4


	Presencial
	5 mujeres

5 hombres

Total 10 


	Total de personas capacitadas en el Programa

 

 

 

 
	Mujeres: 14
Hombres:15
 

Total: 29
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Presentación

El Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, se complace en presentar el informe anual de labores correspondiente al año 2014; en esta ocasión de acuerdo con el formato indicado por la Escuela Judicial, ente rector en materia de capacitación dentro del Poder Judicial.

Gestión de la Capacitación brinda sus servicios con el objetivo principal de lograr la formación integral de las servidoras y los servidores judiciales, de manera que los conocimientos, las habilidades y las actitudes adquiridas permitan la consecución eficiente de los objetivos organizacionales, así como una mejor calidad de vida, la cual se constituye en una de las actividades primordiales de la gestión humana o gestión de las personas.

Para los fines mencionados se desplegaron acciones en dos vertientes, el desarrollo laboral y el desarrollo humano.

En lo concerniente a desarrollo laboral, se incluyen todas las actividades formativas orientadas a dotar de las competencias técnicas necesarias para el adecuado desempeño; el tratamiento de ejes transversales cruciales entre ellos lo correspondiente a un servicio de calidad, políticas de género y accesibilidad, valores y otros, así como el esfuerzo para un desarrollo actitudinal conveniente hacia la persona usuaria, un trabajo eficiente, la promoción de la imagen institucional y el esfuerzo por mantener procesos de mejora continua.

Respecto al desarrollo humano, comprenderá todas las acciones formativas dirigidas al desarrollo de las personas que laboramos en el Poder Judicial.  En orientación a la filosofía de la Dirección de Gestión Humana, interesa el crecimiento como personas para mantener relaciones adecuadas, manejar emociones sanamente, administrar los recursos personales, impulsar la satisfacción laboral, concienciar sobre la necesidad de promover la motivación y todo aquello que resulta particular, personal, pero que genera impacto positivo en el rendimiento laboral.

De acuerdo con el formato establecido, la lectura de este informe permitirá observar la actividad desplegada en Gestión de la Capacitación, únicamente en términos numéricos con respecto a las acciones formativas ejecutadas; no obstante, se debe hacer la salvedad de que por la naturaleza disímil de esta oficina con respecto al modelo típico de capacitación judicial, quedarán sin reflejar bastantes actividades que se ejecutan y ocupan nuestros recursos, como son la producción de cursos virtuales, manejo de páginas Web, asesorías para la determinación de contenidos requeridos, mediciones de estado físico y otros. 

I.
Consideraciones generales.
1.1
Misión.
Desarrollar y ejecutar procesos de enseñanza – aprendizaje para proveer formación a todas las personas que laboran en el Poder Judicial y capacitación para quienes se desempeñan en el Sector Administrativo.  Los programas elaborados deberán orientarse a promover el desarrollo personal, la generación y el perfeccionamiento de las competencias laborales necesarias (conocimientos, habilidades y actitudes) para el cumplimiento eficiente de los objetivos y metas institucionales.

1.2
Visión.

Promover  la formación de capacidades humanas en las personas que laboran en el Poder Judicial, tales como un estado de salud adecuado, valores, conocimientos, habilidades y actitudes para el desempeño eficiente de su labor, así también destrezas como la mejor utilización de las capacidades adquiridas, para que tomen las decisiones adecuadas que hagan cumplir con eficiencia la máxima institucional de brindar un servicio de calidad y con rostro humano, en armonía y promoción de su desarrollo humano.
1.3
Estructura organizacional.

El Subproceso de Gestión de la Capacitación corresponde a una de las secciones de la actual Dirección de Gestión de Gestión Humana.

La conformación organizacional se observa en la siguiente ilustración:

Ilustración n° 01:  Estructura Organizacional - Subproceso Gestión de la Capacitación, 2015

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



II.
Fortalecimiento de los Procesos Formativos.
2.1
Capacitación Virtual

2.1.1
Movilidad en el aprendizaje virtual

El estilo de aprendizaje móvil, su facilidad y bajo costo relativo, permitió continuar la capacitación mediante la implementación de:

· Capacítate Móvil (a través de dispositivos de almacenamiento USB).
· Control Interno Móvil (por medio del préstamo de tabletas electrónicas).
· Inicio del proceso de actualización de los cursos del Programa Básico a formato HTML5 o a una versión con diseño responsivo, es decir que responde al tamaño del dispositivo que se está usando. 

Lo anterior facilitó la capacitación de más de 650 personas con un promedio de 19 horas de curso virtual aprobadas por persona. 

La implementación de la movilidad en el aprendizaje virtual es una fortaleza clave para las personas, debido a que les permite ser productivas en espacios fuera de la oficina como la casa, durante el transporte público, en un café y en hospedajes durante giras entre otros lugares.

2.1.2
Modalidad Asistida Capacitación Virtual

Con la modalidad virtual Matrícula Asistida se lleva el Programa Básico de Formación Judicial (PBFJ) a la mayor cantidad de población posible, con el fin de que se cumpla lo establecido por el Consejo Superior en relación a la obligatoriedad de este programa. Según los últimos acuerdos del Consejo ahora el PBFJ consta de 9 cursos virtuales.

Se cubre el país por medio de visitas de motivación y matriculación durante un 
periodo de 24 meses que nos permite hacer una cobertura total que compensa la rotación de personal y la actualización de los cursos de este programa.

Solo en el 2014 se matricularon 12667 cursos bajo esta modalidad y se 
alcanzaron 8282 impactos.

2.1.3
Programa de Inducción

El Programa de Inducción viene a fortalecer y complementar el proceso de inducción-aprendizaje que una persona de nuevo ingreso al Poder Judicial necesita para desempeñarse de forma productiva e integral. Este programa consta de tres etapas indispensables: la inducción general, la inducción específica y la sensibilización de las jefaturas del Poder Judicial. El plan piloto dio inicio en noviembre de 2014.

2.1.4
Diseño, desarrollo e implementación de cursos virtuales y materiales de apoyo para la formación y presentación de información.

Durante el 2014 se finalizó el desarrollo de los siguientes cursos virtuales:

· Gestión Integral de Calidad y Acreditación (GICA Justicia)

· Atención a personas testigos

· Programa de Inducción al Poder Judicial

· Escritorio Virtual

· Grabación de audiencias

· Firmado digital

· Itineraciones de Sistema de Gestión de Despachos Judiciales

Se inició el desarrollo de:

· Programa de Habilidades Gerenciales (8 tutoriales de autoaprendizaje)

· Programa de Derechos Humanos que integra:

· Talleres de sensibilización de los derechos humanos de las personas privadas de libertad para personas custodias y jefaturas de cárceles

· Simulador virtual de casos específicos en las cárceles del Poder Judicial que violan los derechos humanos de las personas privadas de libertad

· Tutorial de autoaprendizaje sobre los derechos fundamentales y los derechos humanos de las personas

· Participación ciudadana

· Mi formación, mi responsabilidad…

· Actualización de Agenda electrónica


Implementación de nuevos cursos virtuales: 

· Migración y refugio: entre otra gente y otra tierra…

· Desafío PJ Verde

2.2
Diagnósticos de Necesidades de Capacitación
Durante el 2014 se lograron realizar dos diagnósticos de necesidades de capacitación, el primero con recursos internos y el segundo a través de una contratación externa, debido a lo especializado de la materia y que requiere equipo e instalaciones específicas.

Cuadro 01:  Diagnósticos de necesidades de capacitación, 2014

	Actividad
	Población
	Periodo de Ejecución
	Cantidad de Participantes

	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Diagnóstico de necesidades de capacitación personal profesional de la Sección de Auditoría de Sistemas de Información y Comunicaciones
	Jefatura de Sección Administrativa 4 y Profesionales
	Marzo – setiembre 2014
	3
	5
	8

	Diagnóstico estado de conocimientos y habilidades manejo de armas (escopeta, revolver y pistola) 
	Oficiales del Departamento de Seguridad
	Octubre – Diciembre 2014
	14
	116
	130

	Total
	17
	121
	138


III.
Mejoramiento de la Comunicación y los Servicios Brindados

3.1
Investigación para el desarrollo de Massive Open Online Courses

Se efectuó en el 2014 la Investigación para mostrar una propuesta de diseño y desarrollo de MOOC (Massive Open Online Courses)
.  Esta plataforma permitiría que la comunidad nacional e internacional, pública y privada, aproveche y realice los cursos virtuales disponibles en la plataforma Capacítate.

3.2
Publicación de Notas en el Boletín de la Escuela Judicial

Los titulares publicados en el Boletín de la Escuela Judicial durante el 2014, fueron los siguientes:

· Poder Judicial da paso al frente para eliminar las barreras de comunicación con la población con discapacidad

· Capacítate presente en el XVI Congreso  Internacional Edutec Costa Rica 2013

· Capacítate llegará hasta su oficina

· Desafío PJ Verde: Sensibilizar y educar a través del juego virtual

· Finaliza primer torneo de tennis de mesa en primer circuito judicial de San José

· El Poder Judicial se prepara para innovar

· Gestión de la Capacitación retoma programa de capacitación para personas que están por jubilarse

· 23 servidores judiciales se preparan para capacitar a otros hombres sobre las teorías de las masculinidades

· Te llamo por tu nombre para recordarte que eres una persona única y especial… La Benigna

IV.
Promoción de la Certificación y la Evaluación de la Entidad o de sus Actividades.
4.1
Procesos de Certificación

Cuadro n° 2: Cantidad total de certificados emitidos por cursos aprobados, 2014.

	Actividad
	Total

	Capacitación Virtual
	22056

	Capacitación Desarrollo Humano
	847

	Total
	22903


Se debe resaltar que el proceso de certificación prácticamente en su totalidad se ejecuta digitalmente, es decir se emite un certificado que se almacena en el expediente de la persona y el registro correspondiente se incluye en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA).

Respecto a la capacitación contratada la certificación es emitida por la empresa que se contrató; no obstante, se debe incluir el registro en el SIGA.  En total se recibieron 1030 certificados y se incluyeron en el sistema informático. 

4.2
Planes Pilotos
En el 2014 se implementaron tres planes pilotos que generaron su respectivo informe y se tomaron las medidas correctivas necesarias cuando se ameritó. Lo anterior para los siguientes cursos y programas:

· Migración y refugio: entre otra gente y otra tierra…

· Desafío PJ Verde

· Programa de Inducción

V.
Proyección Nacional e Internacional.
5.1
Becas.

Cuadro n° 03:  Cantidad de becas tramitadas en el 2014
	Nombre actividad
	Ente organizador
	Fecha publicación
	Cantidad de personas participantes
	Cantidad de personas becadas
	Género
	Fecha rige
	Fecha vence
	Beneficio

	
	
	
	
	
	F
	M
	
	
	

	XIV Edición de los Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad Castilla la Mancha
	23/10/2013
	7
	2
	1
	1
	16/01/2014
	30/01/2014
	P.C.G.S. (
) y €1.000 a cada participante

	Segundo Master Universitario en Derecho y Violencia de Género
	Universidad de Valencia, España
	No se indica 
	1
	1
	1
	0
	31/01/2014
	14/04/2014
	P.C.G.S.  

	Especialización en Justicia Constitucional
	Universidad de Pisa, Italia
	23/09/2013
	5
	5
	2
	3
	10/01/2014
	03/02/2014
	P.C.G.S:

	Cuarta Edición Master en Argumentación Jurídica
	Universidad Alicante España
	10/10/2013
	2
	2
	1
	1
	12/05/2014
	20/06/2014
	P.C.G.S. y €1.000 a cada participante

	Maestría en Administración de Justicia, Enfoque Socio-Jurídico
	Universidad Nacional de Costa Rica
	07/01/2014
	49
	15
	9
	6
	24/03/2014
	14/03/2015
	P.C.G.S.

	Capacitación en Ciencias Forenses
	Secretaría de Posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de la Plata
	19/03/2014
	6
	6
	4
	2
	23/04/2014
	06/07/2014
	P.C.G.S Capacitación Virtual

	Postítulo “Derechos Humanos y Mujeres: Estrategias Jurídicas para la Incidencia 2014
	Centro de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile
	05/02/2014
	1
	1
	1
	0
	21/07/2014
	01/08/2014
	P.C.G.S. y €1.000 a cada participante

	Master Universitario en Liderazgo y Dirección Pública
	Instituto Nacional de Administración Pública // Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo del Individuo
	07/02/2014
	5
	2
	0
	2
	27/10/2014
	12/06/2015
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	Curso Violencia Doméstica y Género
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo del Individuo
	19/06/2014
	1
	1
	0
	1
	18/08/2014
	22/08/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	El Nuevo Derecho Público del Siglo XXI
	Universidad para la Paz y otros
	29/07/2014
	22
	16
	8
	8
	23/08/2014
	07/12/2014
	Pago de ¢390.000 a cada participante

	Gobierno Digital en la era del Gobierno Abierto
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo del Individuo (AECID)
	30/06/2014
	1
	1
	1
	0
	01/09/2014
	05/09/2014
	P.C.G.S. y compra de tiquete aéreo

	Protección de los Derechos Humanos  en el Seno del Derecho Penal
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo del Individuo (AECID)
	30/06/2014
	2
	2
	1
	1
	01/09/2014
	05/09/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	El Marco Jurídico Internacional para la Protección de los Menores contra los Abusos Sexuales, la Pornografía Infantil y la Explotación
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo del Individuo (AECID)
	30/06/2014
	2
	2
	1
	1
	22/09/2014
	26/09/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	Curso de Formación Judicial de Especialización, La Respuesta Judicial en el Ámbito del Derecho de la Competencia
	Centro de Formación en Montevideo, Uruguay
	14/08/2014
	2
	2
	1
	1
	20/10/2014
	24/10/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	Postgrado Bimodal (virtual-presencial) en Ejecución Penal y Derecho Penitenciario
	Universidad para la Cooperación Internacional y la Universidad de Barcelona
	22/05/2014
	8
	8
	5
	3
	06/09/2014
	06/08/2015
	¢1.000.000,00 a cada participante

	Seminario Iberoamericano “Racismo, Xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y Gestión de la Diversidad Cultural, Dirigido a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Empresas y Medios de Comunicación, Funcionarios y Trabajadores de la Administración Pública entre otros Colectivos”
	Centro de Formación de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
	10/10/2014
	2
	2
	1
	1
	27/10/2014
	30/10/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	Curso de Formación Judicial Especializada "Derecho Mercantil"
	Aula Iberoamericana, Barcelona España
	No se indica 
	1
	1
	1
	0
	17/11/2014
	28/11/2014
	P.C.G.S. y $200 a cada participante

	Formación para Tutores en Entornos Virtuales de Aprendizaje (modalidad virtual)
	Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales
	08/08/2014
	11
	4
	3
	1
	22/09/2014
	22/10/2014
	Ninguno

	Master en Argumentación Jurídica,  Curso de Postgrado en Derecho  5° edición
	Universidad de Alicante, España
	24/09/2014
	2
	2
	0
	2
	01/12/2014
	19/06/2015
	P.C.G.S. y €1.000 a cada participante

	TOTALES
	130
	75
	41
	34
	 


5.2
Cursos virtuales proyección nacional.

Cuadro n° 04:  Cantidad de cursos virtuales con proyección nacional, 2014.

	Actividad     Académica


	Entes participantes
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Curso virtual Círculos de Paz 

Código 607
	Convocatoria 1:

Conamaj/

DINARAC 

Convocatoria 2:

Conamaj/Caja Costarricense del Seguro Social

Convocatoria 3:

Conamaj/Casa Justicia-Municipalidad de Desamparados
	21/01/2014 al 10/02/2014

28/04/2014 al

05/05/2014

01/09/2014 al

13/10/2014


	36 horas

36 horas

36 horas


	Bimodal

Bimodal

Bimodal


	21

16

17 mujeres

03 hombres

19

13 mujeres

06 hombres

	Sensibilización y concienciación en discapacidad psicosocial

1182


	Comisión de Acceso a la Justicia/ EUROsociAL II, (Justice Coopération Internationale (JCI) y Fundación del Consejo General de la Abogacía Española bajo la coordinación de France Expertise Internationale (FEI).)

	25/08/2014


	64 horas


	Bimodal


	32



	Acceso a la justicia de las personas con discapacidad auditiva

1183
	Comisión de Acceso a la Justicia/ EUROsociAL II, (Justice Coopération Internationale (JCI) y Fundación del Consejo General de la Abogacía Española bajo la coordinación de France Expertise Internationale (FEI).)

	22/09/2014
	64 horas
	Bimodal
	17




5.3
Cursos virtuales internacional.

Cuadro n° 05:  Curso virtual con proyección internacional, 2014.

	Actividad     Académica


	Entes participantes
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Curso virtual Círculos de Paz

726 


	Conamaj/

Dirección Nacional de Inteligencia

Colombia
	28/10/2014 al 

10/02/2014
	8 horas


	Virtual-Autoaprendizaje


	2

01 mujer

01 hombre


VI.
Actividades Académicas Ejecutadas.
6.1
Cantidad total de personas capacitadas.

Cuadro n° 06: Cantidad total de personas capacitadas por tipo de actividad, 2014.

	Actividad
	Cantidad de Personas Participantes

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Contratación Externa
	563
	470
	1033

	Capacitación Virtual
	
	
	22056

	Capacitación Recreativa Laboral (acondicionamiento físico)
	197
	354
	551

	Capacitación Desarrollo Humano
	446
	401
	847

	Total
	1206
	1225
	24487


Observación:  la posibilidad de brindar los datos de la capacitación virtual desagregados por género, corresponderá a una modificación del sistema a efectuar en el 2015.

Ilustración n° 02:  Cantidad Total de Personas Capacitadas por Tipo de Actividad 2014, Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana.
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Ilustración n° 03:  Distribución por Género de la Cantidad Total de Personas Capacitadas por Tipo de Actividad 2014, Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana.
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Observación: se excluye la opción de capacitación virtual por imposibilidad técnica del sistema para brindar la desagregación por género.
6.2
Detalle de la cantidad total de personas capacitadas por medio de contratación externa.

Cuadro n° 07:  Cantidad de personas capacitadas por curso, a través de contratación externa, 2014.

	N°
	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de ejecución
	Horas capacitación
	Modalidad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	1
	1147
	Ley de Protección de Datos: Límites, Alcances y Responsabilidades
	Grupo 1: 18 y 20 Nov. Grupo 2: 9 y 10 Dic.
	8 horas por grupo
	Presencial
	11
	29
	40

	2
	Pend.
	Elaboración de Informes Sociales
	Grupo 1: 12 y 26 Sept. Grupo 2: 10 y 31 Oct.
	16 horas por grupo
	Presencial
	83
	7
	90

	3
	Pend.
	Estructura Organizacional y cargas de trabajo
	06 de Noviembre
	8 horas
	Presencial
	2
	8
	10

	4
	Pend.
	Formación Integral a Formadores
	Grupo 1: 25/11, 2 y 9/12 Grupo 2: 27/11, 4 y 11/12
	24 horas
	Presencial
	22
	14
	36

	5
	Pend.
	III Encuentro Centroamericano de Masculinidades
	22, 23 y 24 de Septiembre
	24 horas
	Presencial
	0
	6
	6

	6
	352/353
	LESCO Niveles 1 y 2
	Nivel 1: 22/09 al 20/10 Nivel 2: 27/10 al 24/11
	40 horas por nivel
	Presencial
	46
	18
	64

	7
	Pend.
	Manejo de Presupuesto
	01 y 03 de diciembre
	14 horas
	Presencial
	10
	5
	15

	8
	1146
	Teorías de las Masculinidades
	06 de oct. al 24 de nov.
	60 horas
	Presencial
	0
	23
	23

	9
	Pend.
	SAP Business Objects 4.1
	Del 12 de nov. al 02 de dic.
	120 horas
	Presencial
	 
	 
	0

	10
	832
	Seguridad Humana y Protección Contra Incendios
	Del 08 al 09 de dic.
	16 horas
	Presencial
	10
	5
	15

	11
	Pend.
	Técnico en Riesgos. Módulo I, II y III
	Módulo I: 09/08 al 20/09 Módulo II: 27/09 al 01/10 Módulo III: 08/11 al 13/12
	30 horas por módulo
	Presencial
	3
	2
	5

	12
	730
	XIII Congreso Climaterio, Menopausia y Osteoporosis 
	26, 27 y 28 de febrero
	24 horas
	Presencial
	1
	0
	1

	13
	1156
	Redacción para funcionarios públicos 
	19, 21, 26 y 28 de febrero
	16 horas
	Presencial
	1
	3
	4

	14
	676
	Compras de bienes según demanda 
	04, 06, 11 y 13 de marzo
	16 horas
	Presencial
	3
	2
	5

	16
	Pend.
	Teoría de masculinidades 
	11 y 13 de febrero
	16 horas
	Presencial
	0
	2
	2

	17
	1093
	Plan estratégico y su relación con el PAO 
	26, 27, 28 de febrero
	12 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	18
	550
	XVI Congreso Nacional de Obstetricia y Ginecología
	13 al 15 de mayo
	24 horas
	Presencial
	1
	0
	1

	19
	628
	Ethical Hacking 
	10 y 11 de marzo
	16 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	20
	1149
	Sri Sri Yoga 
	21, 22 y 23 de febrero
	6 horas
	Presencial
	2
	0
	2

	21
	1176
	Technology Day Auditoria 
	23 y 24 de abril
	16 horas
	Presencial
	2
	4
	6

	22
	1176
	Technology Day TI 
	23 y 24 de abril
	16 horas
	Presencial
	3
	3
	6

	23
	153
	Administración de Inventarios y control de bodegas 
	22 y 29 de marzo
	12 horas
	Presencial
	0
	5
	5

	24
	Pend.
	Administración de contratos de bienes y servicios en el Sector Público 
	18 y 25 de setiembre
	16 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	25
	698
	Jurisprudencia 2013 (abierta) 
	29 y 30 abril, 06 y 07 mayo
	16 horas
	Presencial
	4
	3
	7

	26
	1175
	Introducción a la contratación administrativa 
	20, 22, 27 y 29 de mayo
	16 horas
	Presencial
	2
	1
	3

	27
	853
	Congreso de Obesidad y metabolismo  
	29, 30 y 31 de mayo 
	20 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	28
	Pend.
	Congreso ISACA 
	6 y 7 de agosto
	16 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	29
	1152
	Introducción a la construcción sostenible 
	03 y 04 de marzo
	16 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	30
	Pend.
	La administración del tiempo y prioridades 
	27 de junio
	8 horas
	Presencial
	3
	2
	5

	31
	698
	Jurisprudencia 2013 (cerrada)
	16 y 23 de junio.
	16 horas
	Presencial
	47
	37
	84

	32
	Pend.
	Diplomado on line para administración de proyectos 
	07 de julio al 14 de agosto
	60 horas virtuales
	Virtual
	1
	0
	1

	33
	Pend.
	Master Course y Simposium Cardiovascular 
	21, 22 y 23 de mayo
	24 horas
	Presencial
	2
	2
	4

	34
	1178
	Habilidades para la vida en la intervención terapéutica 
	03, 10 y 17 de mayo
	12 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	35
	Pend.
	Curso: Indicadores de género  CEPAL 
	Del 01 mayo al 03 julio
	60 Aprox.
	Presencial
	1
	0
	1

	36
	Pend.
	Evaluando el gobierno TI 
	17, 18 y 19 de Junio
	24 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	37
	1207
	Habilidades y competencias para nuevos supervisores 
	16 y 23 de junio.
	16 horas
	Presencial
	2
	2
	4

	38
	Pend.
	Las competencias de la secretaria ejecutiva del siglo XXI 
	23, 24, 30 junio y 1 julio
	12 horas
	Presencial
	2
	0
	2

	39
	Pend.
	Congreso de Auditoria Interna XV
	28 y 29 de julio
	16 horas
	Presencial
	4
	3
	7

	40
	Pend.
	NIAS y su aplicación en la gestion de auditorias 
	21, 22, 28 Y 29 de julio
	32 horas
	Presencial
	2
	0
	2

	41
	Pend.
	Técnicas de relación y comunicación para personas usuarias externas 
	11, 13, 16 y 27 de junio
	8 horas
	Presencial
	62
	32
	94

	42
	Pend.
	Taller Diseño Instruccional 
	31 de julio y 01 de agosto
	16 horas
	Presencial
	4
	2
	6

	43
	Pend.
	Congreso de Nutrición 
	3,4 y 5 de setiembre
	24 horas
	Presencial
	1
	0
	1

	44
	823
	Congreso Internacional de Ambiente y Seguridad Laboral
	9 y 10 de octubre
	16 horas
	Presencial
	4
	1
	5

	45
	Pend.
	Congreso de Protección Integral de la Vida y las Edificaciones 
	10, 11 y 12 de setiembre
	24 horas
	Presencial
	4
	2
	6

	46
	Pend.
	Congreso de Odontología 
	18 y 19 de setiembre
	16 horas
	Presencial
	3
	0
	3

	47
	453
	Curso Básico de Radiología 
	20 y 21 de noviembre 
	16 horas
	Presencial
	5
	0
	5

	48
	Pend.
	Contratación Administrativa: una revisión a las compras del Estado
	21, 23, 28 y 30 de octubre
	16 horas
	Presencial
	0
	2
	2

	49
	Pend.
	COSO 2013 y las nuevas tendencias del control interno (actualización)
	4 y 5 de setiembre
	16 horas
	Presencial
	1
	2
	3

	50
	Pend.
	Seminario de Posgrado en Evaluación de Impacto de Proyectos y Programas
	Módulo 1: 22 al 26 de set.                   Módulo 2: 20 al 24 de oct.                      Módulo 3: 24 al 28 de nov.
	120 horas en total
	Presencial
	2
	1
	3

	51
	Pend.
	XIX Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna
	13 al 15 de octubre
	24 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	52
	Pend.
	Congreso NIIF y NIAS
	18 y 19 de setiembre
	16 horas
	Presencial
	5
	5
	10

	53
	Pend.
	Encuentro Tecnológico ALAS 
	24 de julio
	8 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	54
	Pend.
	Seguridad Perimetral 
	4 y 5 de diciembre
	16 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	55
	Pend.
	COSO III novedades y mejoras  
	15 de julio
	12 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	56
	675
	Gobernabilidad de TI 
	20 de junio
	8 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	57
	Pend.
	Evaluando los sistemas de riesgos 
	Del 12 al 21 de agosto
	12 horas
	Presencial
	2
	0
	2

	58
	Pend.
	Cálculo de planillas 
	25, 26 y 27 de agosto
	24 horas
	Presencial
	2
	1
	3

	59
	Pend.
	Precongreso ISACA COBIT 
	5 de agosto
	8 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	60
	Pend.
	Gestión de COBIT 5
	30 de octubre
	8 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	61
	1154
	Uso de Psicofármacos 
	01 y 08 de marzo
	16 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	63
	Pend.
	Gas LP 
	06 y 07 de Agosto
	16 horas
	Presencial
	0
	1
	1

	64
	Pend.
	Curso: Medición de la Violencia contra las mujeres 
	20 de oct. y 12 de dic.
	80 horas virtuales
	Virtual
	1
	0
	1

	65
	Pend.
	Dedicación Exclusiva 
	28 y 30 de octubre
	8 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	66
	Pend.
	Simposio de Aterosclerosis 
	10 y 11 de octubre
	8 horas
	Presencial
	13
	4
	17

	67
	Pend.
	Derrames y sustancias
	04 de noviembre
	8 horas
	Presencial
	3
	0
	3

	68
	Pend.
	Cuerdas bajas 
	08 de diciembre
	8 horas
	Presencial
	13
	17
	30

	69
	Pend.
	Entrevista basada en competencias 
	20 y 21 de noviembre
	16 horas
	Presencial
	3
	0
	3

	70
	854
	Congreso Médico Nacional
	Del 04 al 07 de noviembre
	32 horas
	Presencial
	2
	2
	4

	71
	860
	Jornadas de Reumatologia 
	25, 26 y 27 de agosto
	9 horas
	Presencial
	5
	5
	10

	72
	1147
	Ley de protección de datos 
	11 de febrero
	8 horas
	Presencial
	1
	1
	2

	73
	Pend.
	Curso CIA y CGAP 
	17 de marzo al 17 de junio
	30 horas c/u
	Presencial
	1
	1
	2

	74
	1148
	Contratación Administrativa para Administradores de Proyectos
	11 al 20 de febrero
	16
	Presencial
	6
	3
	9

	75
	1190
	Vshere Install Configure Manage V5,5
	19 al 22 de mayo
	36
	Presencial
	1
	9
	10

	76
	1157
	Compras Verdes
	07 de abril
	4
	Presencial
	5
	1
	6

	77
	1120
	El Incumplimiento del Contrato Administrativo. 
	01, 03, 08 y 10 abril
	16
	Presencial
	3
	0
	3

	78
	Pend.
	Desarrollo de Aplicaciones para móviles para plataforma IOS-Fundamentos
	Inicio: 21 de octubre Finaliza: 25 de noviembre
	32
	Presencial
	0
	7
	7

	79
	Pend.
	Desarrollo de aplicaciones para móviles para plataforma Android Avanzado
	Inicio: 24 de junio    Finaliza: 02 de setiembre
	32
	Presencial
	0
	4
	4

	81
	1160
	Designing Microsoft SQL Server Database
	Del 21 al 25 de abril
	20
	Presencial
	2
	13
	15

	82
	1173
	Delitos Funcionales
	21 y 28 mayo, 04 y 11 junio
	16
	Presencial
	2
	0
	2

	83
	Pend.
	Implementación y Administración de Bases de Datos con Microsoft SQL-Server 2012
	16 al 27 de junio
	40
	Presencial
	1
	3
	4

	84
	1193
	El manejo del Presupuesto en la función Pública
	10 y 17 de junio
	12
	Presencial
	5
	0
	5

	85
	1170
	Congreso  CONPROV  2014
	22 y 23 de mayo
	22
	Presencial
	2
	1
	3

	86
	1169
	Servicio al Cliente – Mejores Prácticas para la Gestión Exitosa
	31 de mayo
	8
	Presencial
	10
	13
	23

	87
	Pend.
	Mercadeo 3.0 La Estrategia de la Década
	18 de junio
	4
	Presencial
	1
	0
	1

	88
	1184
	Iluminación para Arquitectos
	Inicio: 17 de junio    Finaliza: 15 de julio
	17
	Presencial
	0
	3
	3

	89
	1186
	XXVI CONGRESO ARCHIVÍSTICO NACIONAL, que versará en el “ACCESO A LA INFORMACIÓN: LLAVE PARA LA DEMOCRACIA
	22, 23 y 24 de julio
	20
	Presencial
	3
	2
	5

	90
	Pend.
	Taller de Sensibilización y Alineación
	29 de agosto
	8
	Presencial
	14
	16
	30

	91
	1187
	Microsoft Windows 8 NewFeatures
	 
	 
	Presencial
	3
	9
	12

	92
	646
	Redacción de Informes técnicos
	18, 25 agosto, 01 y 08 sept.
	16
	Presencial
	2
	1
	3

	93
	1198
	El Conserje: Persona indispensable para el buen funcionamiento de la oficina
	Grupo 1: 23 de sept.    Grupo 2: 24 de sept.
	8 cada grupo
	Presencial
	6
	33
	39

	94
	Pend.
	Organizaciones Sistémicas para la Oficina de Ambiente Laboral
	Módulo 1: 23 al 26 julio    Módulo 2: 22 al 25 octubre Módulo 3: 18 al 21 febrero
	96 horas
	Presencial
	7
	1
	8

	95
	1192
	Taller Práctico sobre cierre de Proyectos de Obra Pública
	05, 07, 12 y 19 de agosto
	16
	Presencial
	1
	7
	8

	96
	685
	Básico Fotografía Digital
	9,16 y 23 de agosto
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	97
	1188
	Avanzado para Fotografía
	17, 19 y 22 de julio
	9
	Presencial
	1
	0
	1

	98
	800
	Fundamentos de Derecho Administrativo para servidores no abogados
	19, 20, 25 y 26 agosto
	16
	Presencial
	1
	0
	1

	99
	1189
	Refrescamiento de Cuadros de Clasificación y Confección de Tablas de Plazos de Conservación de Documentos
	11, 12 y 13 de agosto
	20
	Presencial
	2
	0
	2

	100
	1171
	Seminario Gestión Integral de Crisis: Continuidad, Riesgos, Seguridad y Protección de Marca
	28 de mayo
	8
	Presencial
	1
	3
	4

	101
	886
	SICCA Virtual. Contraloría Gral. De la República
	Virtual. A partir 01 de julio
	146
	Presencial
	3
	0
	3

	102
	1201
	Capacitación SIOPEL
	09 de octubre
	8
	Presencial
	5
	5
	10

	103
	Pend.
	Congreso de Ciencias Económicas 2014
	del 04 al 06 de noviembre
	18
	Presencial
	8
	9
	17

	104
	1199
	Ejecución y Control de la Planificación Estratégica
	29 y 30 de setiembre
	16
	Presencial
	4
	6
	10

	105
	Pend.
	Entrenamiento para Administradores del Alarm Center
	19 y 20 de noviembre
	16
	Presencial
	0
	2
	2

	106
	1206
	Exchange Server 2013
	del 20 al 31 de octubre
	40
	Presencial
	7
	3
	10

	107
	1207
	Habilidades y Competencias para nuevos Supervisores
	27 de octubre y 03 de noviembre
	16
	Presencial
	0
	2
	2

	108
	1203
	I Congreso de Comunicación
	23 y 24 de setiembre
	16
	Presencial
	3
	2
	5

	109
	1218
	I Jornadas sobre Ciencias de la Comunicación y Rehumanización
	11, 12 y 13 de noviembre
	24
	Presencial
	4
	0
	4

	110
	1219
	IIS 8.5
	del 10 al 24 de octubre
	44
	Presencial
	8
	4
	12

	111
	1210
	Inteligencia Integrativa
	11 y 12 de noviembre
	16
	Presencial
	1
	2
	3

	112
	1220
	Seminarios Trastornos del Sueño en el Trabajo
	05 de noviembre
	7
	Presencial
	12
	5
	17

	113
	Pend.
	Seminario-Taller Sistemas de Evaluación del Desempeño
	07 y 08 de octubre
	12
	Presencial
	1
	1
	2

	114
	1100
	SQL Server 2012
	del 04 al 06 de noviembre
	24
	Presencial
	5
	10
	15

	115
	Pend.
	XV Jornadas de Actualización Bibliotecológicas
	02 y 03 de octubre
	16
	Presencial
	2
	0
	2

	116
	Pend.
	Fundamentos de Arquitectura Empresarial
	del 11 al 13 de diciembre
	24
	Presencial
	1
	3
	4

	117
	1223
	Habilidades de Comunicación Efectiva para Hablar en Público
	03, 10 y 17 de noviembre
	12
	Presencial
	1
	0
	1

	118
	1216
	Taller de Mapas Estratégicos de Sucesión
	18 de noviembre
	8
	Presencial
	3
	3
	6

	119
	Pend.
	Curso General de Contratación Administrativa
	08, 09, 16 y 17 de setiembre
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	
	
	
	Total
	 
	 
	563
	470
	1033


6.3
Detalle de la cantidad total de personas capacitadas virtualmente según tipo de actividad formativa.

Cuadro n°  08:  Cantidad de personas capacitadas virtualmente por actividad formativa, 2014.

	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de Ejecución
	Horas Capacitación del Curso
	Cantidad de Personas Capacitadas

	202
	Cómo liderar un servicio público de calidad
	13, 17 y 20-01; 3 y 10-02; 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	2
	1497

	204
	Acoso psicológico en el trabajo
	13, 17, 20 y 31-01; 3 y 10-02; 03, 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	2
	1533

	205
	Actitudes adecuadas para administrar el dinero
	14 y 28-07; 28-08; 08-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11-2014.
	1,5
	158

	206
	Administración del tiempo
	07 y 14-07; 28-08; 08-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11-2014.
	1,5
	191

	214
	Género: Un camino hacia la equidad
	13, 17, 20-01; 3 y 10-02; 03, 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 09, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 21, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	3
	1412

	216
	Inteligencia emocional
	25-08; 22-09; 06 y 20-1; 03 y 17-11-2014
	1,5
	141

	220
	Las deudas
	28-07; 28-08; 08-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11-2014.
	1,5
	87

	229
	Servicio público de calidad
	13, 17 y 20-01; 3 y 10-02; 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	6
	1406

	230
	Todas y todos somos igualmente diferentes. 
	13, 17, 20 y 31-01; 3 y 10-02; 03, 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	4
	1374

	234
	Reuniones efectivas
	25-08; 22-09; y 06-10-2014
	1
	39

	235
	Trabajo en equipo
	07, 14 y 28-07; 28-08; 08-09; 06-10-2014.
	1
	111

	236
	El poder de la motivación
	25-08; 22-09; y 06-10-2014
	1
	47

	237
	Yo me llevo bien con mi jefatura ... ¿y usted?
	25/08/2014
	1
	8

	238
	El costo del dinero
	14 y 28-07; 28-08; 08-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11-2014.
	1,5
	74

	240
	Vivir responsablemente
	25/08/2014
	1,5
	14

	241
	Relaciones en pareja
	28/07/2014
	1
	32

	255
	Procesador de texto PJ
	27-01; 3 y 17-02; 03 y 17-03; 05 y 19-05; 02, 16 y 30-06; 14 y 28-07; 11 y 25-08;  20-10-2014.
	3
	98

	365
	Sistema costarricense de gestión de los despachos judiciales
	01-05 y 10-11-2014
	16
	13

	554
	Control Interno
	21-03; 24-07 y 01-12-2014
	36
	408

	602
	Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana
	13, 17, 20 y 31-01; 3 y 10-02; 03, 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 9, 13, 20, 23 y 30-06; 4, 7, 20 y 21-07; 3, 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	3
	1855

	605
	Evaluación Forense de Violencia Sexual y Doméstica en el Ámbito Penal
	04/06/2014
	80
	22

	606
	Formulación, control y evaluación del Plan Anual Operativo
	13, 27 y 31-01; 3 y 17-02; 03, 17 y 31-03; 07 y 14-04; 05 y 19-05; 2, 16 y 30-06; 14-07; 4 y 18-08; 1, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 7,10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	4
	2015

	607
	Círculos de Paz (bimodal)
	17-06; 14-07 y 03-09-2014
	36
	50

	657
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Curso Básico
	27 y 31-01; 3 y 17-02; 03 y 17-03; 21 y 28-04; 05 y 19-05; 2, 09, 16 y 30-06; 14 y 28-07; 11 y 25-08; 08 y 22-09; 06 y 20-10; 03, 17 y 24-11; 01 y 08-12-2014.
	6
	1003

	658
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Actualizaciones
	03-03; 14, 21 y 28-04; 09-06; 28-07; 01-09 y 08-12-2014
	4
	352

	659
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Autorizaciones
	31-01; 03-03; 21 y 28-04; 09-06; 28-07; 01-09; 08-12-2014
	5
	254

	705
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones
	03-03; 28-04; 09-06; 01-09 y 08-12-2014
	6
	217

	725
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Administradores
	09/06/2014
	1
	71

	726
	Círculos de Paz
	27-01; 3 y 17-02; 03 y 17-03; 07 y 14-04, 05 y 19-05; 02, 16 y 30-06; 14 y 28-07; 25 y 28-08;  08 y 22-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11; 08 y 22-12-2014.
	8
	876

	777
	Programa Hacia Cero Papel
	27-01; 3 y 17-02; 03 y 17-03; 07 y 14-04, 05 y 19-05; 02, 16 y 30-06; 14-07; 04 y 18-08; 01, 12, 16, 19 y 29-09; 10, 13, 20 y 27-10; 07, 10, 21 y 24-11; 05, 08 y 22-12-2014.
	2
	2446

	808
	Técnicas de Comunicación Escrita
	02/05/2014
	50
	57

	841
	Requisiciones de compra (SIGA-PJ)
	27-01; 3 y 17-02; 03 y 17-03; 05 y 19-05; 02, 16 y 30-06; 14 y 28-07; 11 y 25-08; 08 y 22-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11; 01-12-2014.
	4
	101

	889
	No al Hostigamiento
	13, 27, 20 y 31-01; 3, 07, 10 y 25-02; 03, 10, 24 y 31-03; 10, 14 y 28-04; 12 y 26-05; 02, 09, 13, 20, 23 y 30-06; 04, 07, 20 y 21-07; 03, 04, 18 y 28-08; 01, 12, 16, 19, 22 y 29-09; 10, 13, 24 y 27-10; 07, 10, 21 y 24-11; 5, 8 y 22-12-2014.
	5
	2887

	892
	Redacción de Documentos
	10/10/2014
	50
	60

	972
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Auditoria
	09/06/2014
	2
	76

	973
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Boletas
	09/06/2014
	1
	73

	974
	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Financiero Contable
	09/06/2014
	4.5
	65

	975
	Migración y Refugio: entre otra gente y otra tierra…
	31-03; 02 y 16 y 30-06; 14, 27, 28-07; 11, 25 y 28-08; 08 y 22-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11-2014.
	6
	380

	978
	Control Interno - móvil
	03-06; 23-09 y 15-10-2014
	36
	36

	1144
	Desafío Pj Verde
	10-07; 22-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11; 08-12-2014
	3
	450

	1182
	Sensibilización y concienciación en discapacidad psicosocial
	25/08/2014
	64
	32

	1183
	Acceso a la justicia de las personas con discapacidad auditiva
	22/09/2014
	64
	17

	1209
	Inducción General al Poder Judicial
	17/11/2014
	18
	18

	Total
	22056


Nota:  obsérvese que por tratarse de capacitación virtual, generalmente una misma persona realiza varios cursos en el año, por lo que el total del cuadro (22056), para mejor comprensión puede interpretarse como la cantidad de certificaciones realizadas o impactos.

6.4  Detalle de la cantidad total de personas capacitadas en actividades recreativas laborales.
Cuadro n° 09: Cantidad de personas capacitadas en Recreativo Laboral por nivel y sector, 2014.   

	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de ejecución
	Horas capacitación
	Modalidad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	475
	Acondicionamiento Físico Recreativo Básico –Sector Administrativo-
	20/01/14 al 13/02/14

27/01/14 al 20/02/14

28/04/14 al 29/05/14

17/06/14 al 09/07/14

01/07/14 al 29/07/14

21/07/14 al14/08/14

07/10/14 al 31/10/14
	16
	Presencial
	38
	58
	96

	475
	Acondicionamiento Físico Recreativo Básico –Sector Policial OIJ-
	16/06/14 al 10/07/14

21/07/14 al 14/08/14

25/08/14 al 22/09/14

06/10/14 al 30/10/14
	16
	Presencial
	77
	183
	260

	713
	Acondicionamiento Físico Recreativo Intermedio

 –Sector Administrativo-

	28/01/14 al 28/03/14

28/04/14 al 19/06/14

29/04/14 al 20/06/14 
	32
	Presencial
	19
	20
	39

	713
	Acondicionamiento Físico Recreativo Intermedio

  –Sector Policial OIJ-
	13/10/14 al 04/12/14
	32
	Presencial
	6
	29
	35

	
	Diseño y programa de entrenamiento (Medición de fuerza y cálculos) (
)
	
	
	
	57
	64
	121

	
	Total
	197
	354
	551


Cuadro n° 10: Mediciones físicas con bioimpedancia, 2014.

	Actividad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Mediciones con bioimpedancia fuera de programas y rutinas
	78
	89
	167


6.5
Detalle de la cantidad total de personas capacitadas en actividades de desarrollo humano.
Cuadro n° 11:  Cantidad de personas capacitadas en cursos sobre desarrollo humano, 2014.

	Actividad académica
	Fechas ejecución

 
	Zona

 
	Horas de capacitación

 
	Modalidad

 
	Total de personas



	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	828
	Autocuidado
	27-06; 21-08; 05, 11, 12 y 19-09; 10, 24, 28 y 29-10; 07, 20, 21 y 28-11; 08-12-2014
	San José (8 cursos), Heredia (2 cursos), Limón (2 cursos), Puntarenas (2 cursos), Alajuela
	8
	Presencial
	138
	35
	173

	828
	Atención a la persona usuaria
	31-01; 06 y 07-03; 16 y 30-07; 18-11 y 02-12-2014
	San José (3 cursos), Alajuela (3 cursos), Heredia
	8 
	Presencial
	51
	41
	92

	246
	Trabajo en equipo
	10-11 y 0912-2014
	Heredia y San José
	8 
	Presencial
	14
	18
	32

	827
	Eso que llaman ser hombre
	22-05; 21-07; 29-08 y 14-11-2014
	Puntarenas, Limón (2 cursos), Cartago
	8
	Presencial
	0
	65
	65

	248
	Comunicación asertiva
	02 y 09-10-2014
	San José (2 cursos)
	8
	Presencial
	21
	23
	44

	249
	Relaciones humanas
	10 y 11-07; 18 y 25-09-2014
	Puntarenas (2 cursos), San José (2 cursos)
	8
	Presencial
	32
	38
	70

	243
	Gestión del estrés
	21 y 28-04; 08 y 15-07; 26-09; 05, 13, 17 y 19-11-2014
	San José (6 cursos), Heredia (2 cursos), Alajuela (2 cursos)
	8
	Presencial
	79
	68
	147

	252
	Gestión del talento humano
	24 Julio
	San José
	8 
	Presencial
	16
	2
	18

	771
	Gestión del tiempo
	21-10 y 05-11-2014
	San José
	8
	Presencial
	3
	8
	11

	247
	Inteligencia emocional
	21 y 23-10; 04 y 06-11; 03 y 10-12-2014
	San José
	8
	Presencial
	27
	35
	62

	250
	Resolución conflictos
	10 y 24-03-2014
	San José
	8
	Presencial
	29
	24
	53

	Pend.
	Preparación para la Jubilación
	18-07,  01 y 08-08; 22-08,  05 y 12-09-2014.
	San José
	24 
	Presencial
	36
	44
	80

	
	
	Total
	446
	401
	847


VII.
Síntesis de un año de trabajo exitoso.
El 2014 representó para la Subproceso de Gestión de la Capacitación oportunidades relevantes como la conclusión e implementación de un plan piloto para el Programa de Inducción, con la posibilidad entonces de ofertar en este 2015 esta importante herramienta, la cual además de mostrarse con contenidos renovados, estará compuesta por otros productos igual de relevantes como son la inducción específica y lo que se ha dado por denominar kit de inducción, con el cual las jefaturas y las personas de nuevo ingreso tendrán a su haber libros electrónicos e impresos, según las posibilidades, para complementar el conocimiento sobre la cultura y ambiente del Poder Judicial.

Destaca también dentro del aporte virtual, la implementación del curso PJ Verde como un esfuerzo del Poder Judicial para atender su responsabilidad con el cuido y gestión adecuada de la naturaleza, con una proyección que trasciende nuestras fronteras al quedar accesible en el portal “Educatico” en la página WEB del Ministerio de Educación Pública, de forma que se verán beneficiados padres y madres de familia, así como estudiantes de todas las edades.

En otro de los ámbitos de acción de esta oficina destacó el diagnóstico realizado en el personal del Departamento de Seguridad, en cuanto posibilitará atender este año dicha población con una base actualizada sobre sus competencias vigentes, particularmente en el “saber hacer”.

También, al igual que en los ejercicios presupuestarios de años anteriores, sobresale que con un gran esfuerzo se logró la ejecución de la totalidad del presupuesto asignado para contrataciones externas.  La posibilidad de generar contrataciones externas permite a diferentes áreas acceder a conocimientos y temáticas especializadas, como por ejemplo en tecnología de la información, de las comunicaciones, ingeniería, sistemas, equipos modernos y otros, que de otra forma se imposibilitaría.

Se generaron también sinergias importantes hacia otros sectores ajenos al ámbito de acción de Gestión de la Capacitación, por lo que se colaboró al impartirse el curso “Acondicionamiento Físico Recreativo”, básico e intermedio, a oficiales del Organismo de Investigación Judicial, capacitación que impacta directamente en el servicio cotidiano que presta el sector policial en la lucha contra la delincuencia.

Además, ante la ausencia de espacios físicos suficientes y convenientes, se hicieron contactos con la Federación Costarricense de Béisbol para utilizar las instalaciones del Estadio Antonio Escarré, de manera que los cursos de acondicionamiento físico tuvieran posibilidades de acceso a lugares con mayor espacio, capacidad técnica y seguridad para ampliar la variedad e impacto de los ejercicios.

Para concluir, se puede señalar que muchos otros esfuerzos realizados generaron igualmente repercusiones positivas, entre los que se pueden citar:

· Capacitación en habilidades gerenciales:  acción formativa que obtuvo gran aceptación por su variedad y manejo de los temas.

· Técnico en riesgos:  se inició el programa técnico en riesgos para personal involucrado en el manejo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

· Capacitación para facilitadores en talleres y temas de masculinidades:  como un esfuerzo para enfocar la teoría de género desde la masculinidad y en apoyo directo a las iniciativas de la Secretaría Técnica de Género.
Citando a Ghandi:  “Un esfuerzo total es una victoria completa”, se puede afirmar que el 2014 fue satisfactorio y completo, con base en el mejor de los esfuerzos desplegados en esta oficina para atender su actividad razón de ser.

-0-
La MSc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., mediante correo electrónico del 14 de enero de 2015,  indica lo siguiente:
“para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, me permito enviarle el informe de labores de esta Unidad de Capacitación, correspondiente al año 2014.

· CAPACITACIÓN OFRECIDA  POR LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN

· DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL
Primer Semestre del 2014
	· Nombre de la actividad de Capacitación
Programa- Curso- Taller
	6.     Modalidad
	· Lugar y Fechas
	· Duración

· (Horas)
	· Personas

· Capacitadas

· Cantidad
	Actividad afirmativa

Eje transversal/

Política Axiológica 
	Actividad afirmativa

Eje transversal/

Política Género

	
	
	
	
	· Mujeres
	· Hombres
	· 
	· 

	Curso Técnicas Avanzadas de Lofoscopía .

Módulo  I

Módulo II

Módulo III

Módulo IV
	Aprovechamiento
13 personas 
	Ciudad Judicial,  Torre Z y Archivo Criminal

Del 17 al 21 de febrero

Del 03 al 07 de marzo

Del 31 de marzo al 04 de abril

Del 05 al 09 mayo  2014


	160
	8
	5
	Sí
	si

	Curso Derechos  Humanos y Acceso a la Justicia en al Policía Judicial.
	Aprovechamiento

15 personas 
	Escuela judicial.

Del 10 al 19 de marzo 2014
	56
	12
	3
	Sí
	si

	Curso Básico de  Análisis Criminal

 
	Aprovechamiento

18 personas
	San José:

Del 12 de mayo al 06 de junio 2014
	150
	6
	12
	Sí
	si

	Curso Lectura de Mapas  y Navegación Cartográfica


	Aprovechamiento

13 personas
	Guanacaste, 

El Murciélago
Del 24 al 28 de febrero 2014
	40
	3
	10
	Sí
	si

	Curso Planificación de Operativos: Módulos

Planificación  General

Planificación Allanamientos

Vigilancia y Seguimiento

Detención Vehicular


	Aprovechamiento

15 personas
	Escuela Judicial, Sanatorio Duran.

Del 24 al 28 marzo

Del 05 al 09 mayo

Del 26 al 30 mayo

Del 16 al 20 junio 2014
	160
	2
	13
	Sí
	si

	Curso Capacitación a Capacitadores  “Diseño Curricular un enfoque Basado en Competencias“
	Aprovechamiento

25 personas
	Escuela Judicial.

26 de marzo, 02, 09, 23, 30 de abril y 07 de mayo 2014
	60
	12
	13
	Sí
	si

	LXIV Programa de Formación Básica en Investigación Criminal
	Aprovechamiento

105  personas
	Escuela Judicial.

Del 22 de abril al 19 diciembre 2014


	723
	22
	83
	Sí
	si

	Programa Capacitación de Campo  ( PCaC)


	Aprovechamiento

129 personas
	Todo el país.

De 12 abril al 14 setiembre  2014


	160
	30
	99
	Sí
	Sí

	Programa  Básico  de Formación  para el personal de la Sección de Transportes del O.I.J en el Transporte Forense
	Aprovechamiento

12 personas
	Escuela Judicial.

19 y 26 de marzo, 02,09,23 y 30 de abril, 07,14,21,28 de mayo de 2014
	80
	-----
	12
	Sí
	si

	Programa de Formación Inicial  para Agentes de  Protección a Victimas y Testigos
	Aprovechamiento

16 personas 
	Escuela Judicial.

Del 03 de marzo al 03 de octubre 
	487
	3
	11


	Sí
	Si 

	Programa de Formación Básica para el personal de Localizaciones y Presentación del O.I.J
	Aprovechamiento

4 personas
	Escuela judicial.

Del 22 de abril al 19 de diciembre 2014
	
	1
	3
	Sí
	Si 

	Programa de Formación Básica para el personal de custodia de personas privadas de libertad
	Aprovechamiento

19 personas
	Escuela Judicial.

Del 31 de marzo al 02 de julio 2014
	420
	2
	17
	Sí
	si

	I Curso Avanzado de Pistola  ( Especializado)
	Aprovechamiento

11 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del21 al 25 de abril 2014
	40
	3
	8
	Sí
	si

	2° Curso Especializado de Pistola – I Nivel
	Aprovechamiento

13 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del 09 13 de junio 2014
	40
	2
	11
	Sí
	si

	Programa Formación de Especialistas en Atención de la Escena del Crimen
	Aprovechamiento

14 personas 
	Escuela Judicial.

Del 03 de marzo al 27 de junio 2014
	600
	--
	14
	si
	si

	Curso Procedimientos Básicos en Uso y Funcionamiento del Fusil Sema-automático AR-15
	Aprovechamiento

12 personas
	Polígono de Tiro .38 especial
Del  10 al 21 de febrero 2014
	80
	4
	8
	Sí
	si

	Curso Derechos  Humanos y Acceso a la Justicia en al Policía Judicial. 
	Aprovechamiento

19 personas
	Escuela judicial.

Del 03 al 11 de junio 2014
	53
	6
	13
	Sí
	si

	Curso Uso y manejo del Arma Micro -Uzi  
	Aprovechamiento

11 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.
Del  05 al 15 de mayo 2014
	56
	     3
	9
	Sí
	si

	Curso Uso y Manejo del Arma Micro -Uzi  
	Aprovechamiento

14 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.
Del  31 de marzo al 09 de abril 2014
	56
	2
	12
	Sí
	si

	Curso Uso y manejo de la pistola 9mm Sig Sauer    P-226 -Cárceles y Investigadores
	Aprovechamiento

11 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.
Del  20 al 31 de enero 2014
	70
	2
	9
	Sí
	si

	Curso Uso y manejo de la pistola 9mm Sig Sauer    P-226 Cárceles y Investigadores
	Aprovechamiento

12 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.
Del  1 al 21 de marzo 2014
	70
	3
	9
	Sí
	si

	Curso Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer SP-2022 cal. 9Mm

 
	Aprovechamiento

14 personas.
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.
Del  07 al18 de julio  2014
	70
	2
	12
	Sí
	si

	Curso Defensa Personal Policial Básico  (investigadores)
	Aprovechamiento

15 personas
	Gimnasio Ciudad Judicial

Del 17 de febrero al 07 de marzo 2014
	105
	4
	09
	Sí
	si

	Total   I Semestre
	
	
	
	132
	400
	Si
	SI

	
	
	
	
	
	
	
	


Segundo Semestre del 2014
	· Nombre de la actividad de Capacitación
Programa- Curso- Taller
	7.     Modalidad
	· Lugar y Fechas
	· Duración

· (Horas)
	· Personas

· Capacitadas

· Cantidad
	Actividad afirmativa

Eje transversal/

Política Axiológica 
	Actividad afirmativa

Eje transversal/

Política Género

	
	
	
	
	· Mujeres
	· Hombres
	· 
	· 

	Taller Capacitación personas facilitadoras ECU Investigadores.Capacitación  a  Capacitadores)  
	Presencial
16 personas 
	Escuela Judicial.

 Día 18 y 19 de agosto 2014


	16


	2
	14
	Sí
	si

	Taller Capacitación personas facilitadoras  ECU Investigadores(Capacitación  a  Capacitadores) 
	Presencial
18 personas
	Escuela Judicial.

Día 20 y 21 agosto 2014


	16


	6
	12
	Sí
	si

	Curso Investigación Policial en materia Penal Juvenil
	Aprovechamiento

19 personas
	Escuela Judicial.

Del 25 al 29 de agosto y el día 05 de setiembre 2014
	47
	3
	16
	Sí
	si

	Curso Manejo Básico del Batón extensible
	Aprovechamiento

17 personas
	Gimnasio de la Ciudad Judicial

del 02 al 08 de setiembre 2014
	35
	3
	14
	Sí
	si

	Curso Derechos  Humanos y Acceso a la Justicia en al Policía Judicial. 
	Aprovechamiento

16 personas 
	Escuela Judicial.

Del 16 al 19 de setiembre 2014
	30
	--
	16
	Sí
	si

	Curso Uso y Manejo de la Pistola CZ Mod 75 cal 9mm
	Aprovechamiento

12 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del 29 de setiembre al 10 de octubre 2014
	70
	3
	9
	si
	Si 

	Curso Uso y manejo de la pistola 9mm Sig Sauer P-226 ( Cárceles Investigadores Primer Ingreso) )
	Aprovechamiento

16 personas.
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del 08  al 27   de octubre 2014
	70
	6
	10
	si
	Si 

	Curso Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer SP-2022 cal. 9Mm ( cárceles)
	Aprovechamiento

14 personas
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del 27 de   octubre  al 07 de noviembre 2014
	70
	2
	12
	si
	Si 

	Curso Uso y manejo básico de la Escopeta cal 12-
	Aprovechamiento

12 personas.
	Polígono de Tiro . Ciudad Judicial.

Del 22 de setiembre al 03 de  octubre 2014
	70
	1
	11
	si
	Si 

	Curso Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y manipulación del AR-15 y los modelos M-16 calibres 223 y 5,56. I Curso 
	Aprovechamiento

12 personas.
	Guanacaste: El Murciélago
del 06 al 17 de octubre 2014
	80
	1
	11
	si
	si

	Curso Formación Básica en el uso de la Sub- ametralladora Mini-Uzi calibre 9mm 
	Aprovechamiento

13 personas
	Polígono de tiro . Ciudad Judicial.

Del 11 al 26 de setiembre 2014


	70
	---
	13
	Si
	Si 

	Curso Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y manipulación del AR-15 y los modelos M-16 calibres 223 y 5,56 . II  Curso 
	Aprovechamiento

12 personas
	Guanacaste: El Murciélago
Del 03 al 14 de noviembre 2014
	80
	1
	11
	si
	si

	Curso Expediente Criminal Único  ( ECU) Investigadores
	Aprovechamiento

28 personas
	Torres Z. San José

Todo el año
	32
	7
	21
	Sí
	si

	Curso Expediente Criminal Único  ( ECU) Cárceles 
	Aprovechamiento

183 personas
	Torre Z. San José

Todo el año
	8
	28
	155
	Sí
	si

	Curso Expediente Criminal Único  ( ECU)  Denuncias
	Aprovechamiento

183 personas
	Torre Z. San José

Todo el año
	16
	41
	142
	Sí
	Si 

	Curso Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y manipulación del AR-15 y los modelos M-16 calibres 223 y 5,56 . III  Curso 
	Aprovechamiento

12 personas
	Guanacaste: El Murciélago
Del 17 al 28 de noviembre 2014
	80
	1
	11
	si
	si

	Curso Formación Básica en el uso de la Sub-ametralladora Mini-Uzi calibre 9mm 
	Aprovechamiento

12 personas 
	Polígono de tiro . Ciudad Judicial.

Del 24 de noviembre al 05 de diciembre 2014
	70
	02
	10
	Si
	Si 

	Curso Especializado en  Formación  para el personal de la Sección de Transportes del O.I.J en el Transporte Forense
	Aprovechamiento

12 personas.
	Escuela judicial

Del 15 de octubre al 18 de diciembre 2014
	87
	1
	11
	Sí
	Si

	Curso Principios Básicos para el Mejoramiento de la aptitud física en las personas integrantes del personal operativo del OIJ
	Aprovechamiento

22 personas 
	Gimnasio de la Ciudad Judicial.

Del 17 al 28 de noviembre 2014
	70
	-
	22
	Sí
	Si

	Total   II Semestre
	
	
	
	108
	520
	SI
	SI


	
	
	
	
	
	
	
	

	I   y  II SEMESTRE

Programa- Curso- Taller
Capacitados

Total  Año 2014
	
	
	
	240
	920
	Si 
	Si

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL  ANUAL :               


	1180 Personas
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Se conoce Informe de Labores 2014 de la Escuela Judicial, que se describe a continuación:

Escuela Judicial

Édgar Cervantes Villalta

INFORME DE LABORES

AÑO  2014

Viernes 05 de diciembre, 2014

INFORME DE LABORES

2014

Directora:

Licda. Ileana Guillén Rodríguez
Subdirector:
Ll.M. Mateo Ivankovich Fonseca
Objetivo de la Creación de la Escuela Judicial:

Desarrollar programas Horas de capacitación especializada dirigida a los servidores judiciales, que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos y aptitudes para el adecuado desempeño de sus funciones, contribuyendo con ello a una administración de justicia pronta y cumplida.

Visión

Ser una organización consolidada y reconocida en la formación, capacitación e investigación, tanto a nivel nacional e internacional, que contribuya con la excelencia en la administración de justicia. 


Misión

Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente e eficaz, que contribuya con la optimización de la administración de la administración de justicia.

I.
PROMOCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN Y LA EVALUACIÓN DE LA ESCUELA

Desde junio del año 2012 la Escuela Judicial inicio el proceso de Plan Piloto para acreditarse en la Norma Administrativa de Gestión de Calidad del Poder Judicial. A lo largo del tiempo se han realizado constantes esfuerzos para ir alineando y mejorando los procesos del área administrativa y hacerlos eficientes, eficaces y sobre todo que logren brindar un servicio de calidad a la población Judicial.


Para este 2014 la Escuela Judicial se encuentra entre las últimas fases del proyecto para lograr la acreditación del área administrativa de la Escuela Judicial, se han realizado logros como el programa automatizado de control de transporte, aulas, solicitudes de alimentación y digitalización. También se han realizado esfuerzos importantes en el tema de manejo y ejecución presupuestaria del presupuesto de comisiones, y se pretende estandarizar labores en puestos de igual condición, mejorar procesos y tramitología.

Este proyecto de acreditación en la Norma Administrativa de Gestión de Calidad ha sido de gran importancia y beneficio para la administración de la Escuela Judicial.

Por otro lado, la rectoría que la Escuela Judicial ejerce sobre las unidades Horas de capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Defensa Pública, el Ministerio Público y Gestión Humana, se ha visto fortalecida a través de la formulación de políticas Horas de capacitación, evaluación y certificación, dirigidas a mejorar la respuesta institucional ante las crecientes y cada vez más complejas necesidades de formación y capacitación de su personal. También se ha plasmado en la prestación de diversos servicios de apoyo técnico, producción de materiales escritos, audiovisuales y multimedios para las unidades Horas de capacitación.

En  2014 la Escuela Judicial continuó con los procesos de evaluación y del seguimiento del impacto de la capacitación, con el objeto de obtener valiosa información para el mejoramiento de sus programas académicos y continuar demostrando la importancia de la formación en la consolidación de una Justicia democrática y de alta calidad.  

Se continuó con la política de favorecer un acceso justo y equitativo a Hombres y Mujeres a la formación y capacitación judicial. En consonancia con los lineamientos institucionales y con las políticas Horas de capacitación formuladas por la Escuela Judicial y aprobadas por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, se adoptaron medidas para incentivar que las  juezas y aspirantes a la judicatura accedieran a la Escuela y pudieran ampliar sus posibilidades de ingreso y ascenso en la Carrera Judicial. Las medidas han resultado muy exitosas ya que se ha logrado que el número de Mujeres que participan en los procesos de capacitación alcance un gran total de 1781 personas, lo que representa el 56,3 % de las personas capacitadas en la Escuela Judicial durante el año académico 2014.

II.
PROYECCIÓN  NACIONAL


A través de su Programa de Extensión, la Escuela Judicial se proyecta a la comunidad nacional, tanto a otras organizaciones del Estado como a la sociedad civil. En 2014, fueron suscritos y ejecutados convenios de cooperación con varias instituciones públicas y privadas, con el objeto de unir esfuerzos para el mejoramiento sostenido de la administración de justicia en Costa Rica. En ese mismo contexto, se desarrollaron varias actividades formativas acerca de temas tan diversos como Trata de Personas, Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, Propiedad Intelectual, Telecomunicaciones, entre otros.

También se suscribieron las siguientes Cartas de Entendimiento y Convenios referidos a la cooperación en materia de capacitación.

Cartas de entendimiento suscritas

	Partes que suscriben la carta de entendimiento
	Fecha 

	Escuela Judicial y Organización Internacional para las Migraciones -O.I.M.-
	3 de marzo de 2014

	Escuela Judicial y Asociación de Estudiantes de Derecho, Universidad de Costa Rica
	4 de marzo de 2014

	Escuela Judicial y Agencia de Protección de Datos de los Habitantes -PROHAB-
	30 de abril 2014

	Escuela Judicial y Defensoría de los Habitantes
	22 de mayo de 2014

	Carta De Entendimiento para la Colaboración Académica entre la Escuela Judicial   y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM)
	2014


Convenios suscritos

	Número de convenio
	Partes que suscriben el convenio
	Fecha 

	CON-109-13
	PODER JUDICIAL E INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD 
	4 de febrero de 2014

	CON-003-14
	PODER JUDICIAL Y LA SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES
	10 de abril de 2014

	
	Acuerdo De Cooperación Entre El Centro Horas de capacitación Judicial Para Centroamérica Y El Caribe Y El Instituto De Estudios Del Proceso Penal Acusatorio, A.C.
	17 de junio de 2014



Así mismo, como parte de los servicios ofrecidos por la Escuela Judicial, se realizaron las siguientes publicaciones de materiales de interés institucional, tanto en formato digital como en formato impreso.

	AUTOR
	TITULO
	EDITORIAL
	AÑO
	Número de ejemplares impresos

	CONSEJO DE NOTABLES, PODER JUDICIAL
	ÉTICA JUDICIAL, CUADERNO 4, VOL.3, N°1
	Escuela Judicial
	ABRIL 2014
	500

	CONSEJO DE NOTABLES, PODER JUDICIAL
	ÉTICA JUDICIAL, CUADERNO 5, VOL.3, N°2
	Escuela Judicial
	OCTUBRE 2014
	500

	SALA CONSTITUCIONAL
	PRINCIPIOS DESARROLLADOS EN LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL
	Escuela Judicial
	NOVIEMBRE 2014
	1000


La Escuela Judicial ha venido modernizando el concepto de regionalización que está establecido en los artículos 02 y 10 de la Ley de Creación de la Escuela Judicial, los cuales se leen:

Artículo 2.- La Escuela Judicial tendrá su sede en la ciudad de San José y 
podrá establecer centros regionales en cualquier lugar del país.


Artículo 10.-Los centros regionales serán dirigidos por un representante del 
Director, que éste escogerá entre los funcionarios de mayor rango que 
desempeñen su cargo en la circunscripción territorial donde funcione el 
centro. Si se tratare de cursos sobre investigación judicial, el coordinador 
será el delegado del Organismo de Investigación Judicial.

El concepto establecido en la norma, llevaba implícito la atención de las personas participantes en las cicunscripciones donde laboran, claramente con ello se pretende el democratizar los procesos de formación y capacitación y la optimización de recursos.

Es por ello que desde el año 2007 se han realizado esfuerzos por establecer las sedes regionales y reactivar aquellas que, en ese momento, se encontraban tímidamente constituidas.

Desde el 2013 se inició un proceso de reactiviación de las sedes regionales, lo que ha prermitido que reactivar las sedes regionales de Santa Cruz, Liberia, Nicoya, San Carlos, San Ramón, Grecia, Puntarenas, Turrialba, Pérez Zeledón, Corredores – Golfito, Osa Limón y Guápiles, así mismo se está fortaleciendo la sede de Upala.


Durante el 2014 se realizaron diversas visitas a las sedes regionales, para determinar , con la visita de la Dirección y/o subdirección, miembros del Consejo Directivo y personeros de la Escuela Judicial, así como con las personas que conforman las Sedes Regionales, los procesos diagnósticos y la determinación de necesidades de capacitación que fueron incluidas en el Plan de Capacitación 2015.

Estas visitas se realizaron de acuerdo al siguiente cronograma:

	SEDE REGIONAL
	FECHA Y HORA PROPUESTA PARA LA ACTIVIDAD

	SAN CARLOS
	21 de febrero       

	LIMÓN
	28 de febrero        

	GUÁPILES
	07 de marzo          

	PÉREZ ZELEDÓN
	14 de marzo         

	NICOYA
	21 de marzo

	CORREDORES – GOLFITO - OSA
	21 de marzo         

	NICOYA
	27 de marzo

	SANTA CRUZ
	27 de marzo

	LIBERIA
	28 de Marzo                

	PUNTARENAS
	04 de abril                  

	GRECIA – SAN RAMÓN
	16 de mayo

	SAN RAMÓN
	16 de mayo

	UPALA-GUATUSO-LOS CHILES
	04 y 05 de noviembre


III.
PROYECCIÓN INTERNACIONAL 

La Escuela Judicial de Costa Rica forma parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), en la cual integra su Junta Directiva. 
Asimismo, en el contexto de la RIAEJ, la Escuela Judicial diseñó y ejecutó nueve actividades académicas, para disponer de un espacio de intercambios entre juezas y jueces costarricenses con sus pares de otros países iberoamericanos en temas diversos, de importancia nacional y regional.  Se contó con la participacipación de 310 personas.
Desde 2011, la Escuela Judicial de Costa Rica es la sede permanente del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. 
El Centro también desarrolló dos importantes actividades académicas, entre las que se encuentra el  Congreso Internacional de Victimología, tema definido como prioritario en el seno del Consejo Judicial Centroamericano. En ambos casos, se contó con la participación de especialistas internacionales, que brindaron la oportunidad  a los y las funcionarias que laboran en esta materia ampliar sus conocimientos y extender sus redes de contacto.  En total, en 2014 fueron capacitadas 181 juezas y jueces de la región, durante la ejecución de dos actividades
Hasta el 18 de junio del año 2014, la dirección del Centro fue presidida por el  Dr. Marvin Carvajal Pérez, en su calidad de Director de la Escuela Judicial de Costa Rica, ante su renuncia en este cargo, la dirección fue asumida en forma interina por  la Licda. Lena White Curling, quien hasta la fecha funge como tal.
IV.
ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

Durante el 2014, logramos alcanzar 3165 personas capacitadas, 391 personas más respecto al año académico 2013.  Así mismo se ejecutaron 172 actividades académicas, de las cuales el 36,7% se ejecutaron bajo la modalidad Bimodales, el 33,3 % bajo la modalidad Presencial y el 30% en la modalidad Virtual.
Estos datos se visualizan según los siguientes cuadros y gráficos:

CUADRO No 1:  Cantidad de personas capacitadas (según género)

	Nombre del Programa
	Según Género

	
	Mujeres
	Hombres

	Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura
	11
	19

	Programa de Formación General Básica
	77
	86

	Programa de Especialización
	236
	112

	Programa de Formación a Distancia para personas Técnicas Judiciales
	444
	237

	Programa de Actualización
	732
	720

	Programa de Extensión
	281
	210

	 TOTALES
	1781
	1384


Gráfico No. 1

Distribución del total de personas capacitatadas según programa
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Gráfico No. 2

Distribución del total de personas capacitadas según género
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CUADRO No 2:  Cantidad de Actividades Ejecutada 

según sedes regional

	SEDE
	Programa de Formación General Básica
	Programa de Formación para personas técnicas Judiciales
	Programa de Actualización
	TOTAL
	

	Cartago
	
	3
	
	3

	Corredores-Golfito
	
	2
	
	2

	Grecia
	
	2
	
	2

	Osa
	
	
	
	

	Guápiles
	4
	3
	
	7

	Liberia
	
	
	3
	3

	Limón
	
	
	
	

	Nicoya
	
	
	
	

	Turrialba
	
	
	
	

	Pérez Zeledón
	4
	6
	1
	11

	Puntarenas
	
	3
	3
	6

	San Carlos
	
	3
	
	3

	San Ramón
	4
	3
	
	7

	Santa Cruz
	
	3
	
	3

	TOTAL
	12
	28
	7
	47


Gráfico 3

Porcentaje de actividades académicas según sede 

de ejecución de la actividad

(Sedes Regionales y Gran Área Metropolitana)
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CUADRO No 3:  Cantidad de actividades realizadas

(según modalidad)

	MODALIDAD
	TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

	Virtual
	59

	Bimodal
	63

	Presencial
	50


Gráfico 4

Porcentaje de actividades realizadas según modalidad
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A continuación desglosamos las actividades realizadas según el programa correspondiente:

[image: image1.png]COSTA RICA
1980





Sin lugar a dudas, la apuesta más relevante y audaz adoptada por la administración de justicia costarricense en materia de formación judicial lo constituye el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), con una experiencia actual que remonta desde el año 2010. Se trata de un proceso de un año de duración para personas que han superado una etapa de preselección compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho competencias profesionales consideradas básicas para el buen desempeño en un cargo jurisdiccional y para el éxito durante el FIAJ.


En 2014 concluyó la tercera promoción del FIAJ, conformada por los grupos 04 y 05. Se efectuaron dos pruebas de selección para poder completar el grupo. Un total de 626 personas fueron evaluadas en los concursos CJ-13-2014, y CJ-28-2014, de las cuales, las 32 que obtuvieron las calificaciones más altas ingresaron al FAIJ y 30 se egresaron con éxito del Programa.


Este programa representó el 1 % del total de las personas capacitadas en el presente año.


El 59.3% de las personas participantes fueron Mujeres y el restante 40.7 fueron Hombres, lo cual se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este programa fueron las siguientes:

Sede San Joaquín de Flores

Promociones IV Y V

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Gestión del Talento Humano. FIJ007
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Valoración de la prueba. FIJ008
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Dirección del proceso.

FIJ009
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Taller Cultura de Servicio y transparencia. FIJ011
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Soluciones Alternas. FIJ010
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Tutela de los derechos humanos. FIJ003
	Enero-febrero 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Manejo de audiencias. FIJ012
	Marzo-abril 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Toma y emisión de decisiones. FIJ013
	Marzo-abril 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Organización y planifcación del despacho judicial. FIJ014
	Marzo-abril 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Ejecución de las resoluciones. FIJ015
	Marzo-abril 2014
	96 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Elaboración del cuadro fáctico. FIJ016
	Marzo-abril 2014
	24 
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Práctica Profesional Tutelada
	Mayo-octubre 2014
	
	Bimodal
	Mujeres 19

Hombres 11

	Video foro de la película “Yo soy Sam” (tema: Personas con discapacidad).
	13 de enero 2014
	4
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Conversatorio sobre Participación ciudadana (CONAMAJ).
	20 de enero 2014
	4
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Taller sobre Círculos de Paz (CONAMAJ).
	6 de febrero 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Video foro “La lapidación de Soraya” (tema: Violencia de género).
	10 de febrero 2014
	4
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Conversatorio sobre Valoración del riesgo en Violencia Doméstica.
	24 de febrero 2014
	4
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Video foro “Historias cruzadas” (tema: Discriminación hacia personas afrodescendientes)
	28 de febrero 2014
	4
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 11

	Taller de Género
	14 de marzo 2014
	4
	Presencial, participación.
	Mujeres 19

Hombres 11

	Total de personas capacitadas en el programa
	 30
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Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes a las personas que administran justicia, y que actualmente se desempeñan como jueces y juezas de la República,  fue concebido el Programa de Especialización y el subprograma de Nivelación General Básica dentro del Programa de Formación General Básica , el cual está compuesto por un Módulo de Nivelación, en que cada persona debe aprobar los cursos de “Valoración de la Prueba”, “Medios Alternos de Solución de Conflictos”, “Manejo de Audiencias Orales” y “Argumentación y Razonamiento”. Superada esta etapa, deben aprobar el Módulo Especializado, conformado por actividades académicas propias del área jurisdiccional que desempeña. 



Es relevante destacar que el Módulo de Nivelación se desarrolló, en 2014, en tres sedes distintas: San Joaquín de Flores, San Ramón, Guápiles y Pérez Zeledón. Por ordenarlo así el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en reforma al Reglamento de Carrera Judicial, todas las personas que ingresan por primera vez a la Judicatura y que no han cursado el FIAJ, deben necesariamente pasar por el Módulo de Nivelación.


Este programa representó el 4% del total de personas capacitadas durante el presente año.


Respecto a la distribución por género el 50,9% fueron Mujeres y el 49,1% fueron Hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Subprograma Nivelación General Básica
Sede San Joaquín
Grupo   7-2013-2014  


	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Valoración probatoria

NGB002
	17 de enero de 2014 al 28 de marzo de 2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 9

Hombres 9

	Razonamiento y Argumentación

NGB003
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	18


Subprograma Nivelación General Básica
Sede San Joaquín
Grupos 1-2014


    2-2014


    3-2014

              4-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Soluciones Alternas en los procesos jurisdiccionales

NGB001
	19-05-2014 al 03-10-2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 40

Hombres 28



	Valoración probatoria

NGB002
	
	96
	
	

	Razonamiento y Argumentación

NGB003
	
	96
	
	

	Dirección de Audiencias

NGB004
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	68


Subprograma Nivelación General Básica
Sede San Ramón
Grupos 5-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Soluciones Alternas en los procesos jurisdiccionales

NGB001
	19-05-2014 al 03-10-2014
	96
	Bimodal
	 Mujeres 13
 Hombres 8


	Valoración probatoria

NGB002
	
	96
	
	

	Razonamiento y Argumentación

NGB003
	
	96
	
	

	Dirección de Audiencias

NGB004
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	21


Programa Formación General Básica
Subprograma Nivelación General Básica
Sede Pérez Zeledón
Grupos 6-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Soluciones Alternas en los procesos jurisdiccionales

NGB001
	19-05-2014 al 03-10-2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 6

Hombres 8



	Valoración probatoria

NGB002
	
	96
	
	

	Razonamiento y Argumentación

NGB003
	
	96
	
	

	Dirección de Audiencias

NGB004
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	14


Subprograma Nivelación General Básica
Sede Guápiles
Grupos 7-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Soluciones Alternas en los procesos jurisdiccionales

NGB001
	19-05-2014 al 03-10-2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 6

Hombres 11



	Valoración probatoria

NGB002
	
	96
	
	

	Razonamiento y Argumentación

NGB003
	
	96
	
	

	Dirección de Audiencias

NGB004
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	17


Subprograma Nivelación General Básica
Nivelación para jueces y juezas de lo contencioso administrativo

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Razonamiento y argumentación Jurídica
	
	96
	Bimodal
	Mujeres 12

Hombres 13

Total 25

	
	
	
	Total
	Mujeres 12

Hombres 13

Total 25


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2014
	163
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Diversos sectores, dentro y fuera del Poder Judicial, han manifestado reiteradamente la necesidad de fortalecer determinadas competencias profesionales en las personas que ya desempeñan la función jurisdiccional, pero que no pasaron por un proceso de formación inicial por carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera.   



Para atender esta necesidad nace el Programa de Especialización, el cual durante el año 2014 se ejecutó para las materias Familia, Civil, Laboral, Penal, Contencioso Administrativo, Agrario y Penal Juvenil.


Este programa representó el 13% del total de personas capacitadas durante el presente año.


Respecto a la distribución por género el 67,8% fueron Mujeres y el 32,2% fueron Hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Subprograma Juez/a 3 Penal
Sede San Joaquín
Grupo 1-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Actividad jurisdiccional en la Etapa Intermedia

EJP003
	13 de enero de 2014 al 24 de marzo de 2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 10

Hombres 11



	Participación de juez y jueza Penal de Segunda Instancia

EJP004
	
	96
	
	

	 Reparación Civil en Sede Penal

EJP005
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	21


Subprograma Juez/a 1 y 3 Laboral
Sede San Joaquín
Grupo 1-2013-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Derecho Laboral Individual 

EJL001
	17 de enero de 2014 al 28 de junio de 2014
	96
	Bimodal 
	Mujeres12 

Hombres 7



	Actualización interpretativa de las normas aplicables al régimen de infracciones laborales

EJL003
	
	96
	
	

	Protección constitucional e internacional de los Derechos Laborales

EJL 004
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	19


Subprograma Juez/a 3 Penal
Sede San Joaquín
Grupo 1-2014


  2-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Aplicación de la Teoría del Delito en las Etapas Preparatorias e Intermedia del Proceso Penal

EJP001
	27 de octubre de 2014 al 19 de diciembre de 2014
	96
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 19



	Intervención de la Persona Juzgadora en la Etapa Preparatoria del Proceso Penal

EJP002
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	30


Programa Especialización
Subprograma Juez/a 1 y 3 Laboral
Sede San Joaquín
Grupo 1-2014

	Actividad     Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Actividad probatoria en Materia Laboral

EJL002
	31 de octubre de 2014 al 21 de noviembre de 2014
	96
	Bimodal 
	Mujeres 11

Hombres 3



	
	
	
	TOTAL
	14


Subprograma de Especialización en Penal Juvenil 2013-2014

Sede San Pedro, Universidad de Costa Rica

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Estándares de Justicia P. Juv. en el Sist. Universal y Regional de Protección de Derechos Humanos

EPJ004
	13, 20 y 27 enero de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 13

Hombres 5



	El Proceso Penal Juvenil 

EPJ005 
	3, 10 y 17 de febrero de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 13

Hombres 5



	Responsabilidad de la Persona Menor de Edad. Determinación de la Sanción Penal Juvenil 

EPJ006
	10 y 17 de marzo de 2014
	48
	Bimodal
	Mujeres 13

Hombres 5



	Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y Medios 

de Impugnación 

EPJ007 
	31 de marzo y 7 de abril de 2014
	48
	Bimodal
	Mujeres 13

Hombres 5




Subprograma de Especialización en Penal Juvenil 2014-2015

Sede Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores, Escuela Judicial

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Aspectos básicos del Derecho Sustantivo

EJP002
	27 de octubre, 3 y 10 de noviembre de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 18

Hombres 7



	Estándares de Justicia P. Juv. en el Sist. Universal y Regional de Protección de Derechos Humanos

EPJ004
	17, 24 de noviembre y 1° de diciembre de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 18

Hombres 7




Subprograma de Especialización en Familia 2013-2014

Sede San Pedro, Universidad de Costa Rica

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Restablecimiento de los Derechos Ante la Violencia Familiar 

EJF011
	20, 27 de marzo y 3 de febrero de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5



	Aplicaciones Procesales del Derecho de Familia 

EJF009
	10, 17 y 24  de febrero de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5



	Enfoques y Tendencias Actuales en el Derecho de las Familias 

EJF010
	3, 10 y 17 de marzo de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5



	Abordaje Socio psicológico del Asunto Familiar 

EJF007 
	31 de marzo y 7 de abril de 2014
	48
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5



	Derechos Humanos y Derecho Constitucional de Familia 

EJF008
	2 y 9 de mayo de 2014
	48
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5




Programa Especializacion

Subprograma de Especialización en Familia 2014-2015

Sede San José

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Aplicaciones Procesales del Derecho de Familia 

EJF009 
	27 de octubre, 3 y 10 de noviembre de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 12

Hombres 5



	Enfoques y Tendencias Actuales en el Derecho de las Familias 

EJF010 
	17, 24 de noviembre y 1° y 8 de diciembre de 2014
	72
	Bimodal
	Mujeres 12

Hombres 5




Subprograma Civil

Sede  San Joaquín

Grupo 2013 – 2014

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Módulo procesos Sucesorios EJC003 
	4, 11, 18 y 25 de febrero
	96
	Bimodal
	Mujeres 15

Hombres 7



	Módulo Interdictos y derecho arrendaticio

 EJC004
	4, 11, 18 y 25 de marzo
	96
	Bimodal
	Mujeres 15

Hombres 7




Promoción 2014-2015

Subprograma de Especialización Civil

San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Módulo procesos Sucesorios EJC003 
	24 de noviembre, 1, 8 y 15 de diciembre
	96
	Bimodal
	Mujeres 14

Hombres 6




	Actividad     Académica


	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Introducción a las técnicas de conciliación .EJR002
	12 de marzo al 25 de mayo 2014
	80 
	Virtual
	2 Mujeres

1 hombres

	Curso La Conciliación en materia de familia
	01 al 04 de abril 2014
	24 
	Presencial
	11 Mujeres

2 Hombres

	Técnicas de conciliación II-EJR003 
	12 de junio al 14 de setiembre 2014
	40 
	Presencial
	14 Mujeres

5 Hombres

	Técnicas de conciliación II-EJR003 
	30 de junio al 04 de julio 2014
	40 
	Presencial
	22 Mujeres

8 Hombres


Subprograma: Resolución alternativa de conflictos

Sede: México-Defensoría de los Habitantes-Plataforma Escuela Judicial.

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a las técnicas de conciliación. EJR002
	12 de marzo al 25 de mayo 2014
	80 
	Virtual
	2 Mujeres

1 hombre

	Técnicas de conciliación II-EJR003 Escuela Judicial-Defensoría de los habitantes de Costa Rica
	12 de junio al 14 de setiembre
	40 
	Presencial
	14 Mujeres

5 Hombres

	Técnicas de conciliación II-EJR003 Escuela Judicial de Costa Rica- INEPPA (México)
	30 de junio al 04 de julio 2014
	40 
	Presencial
	22 Mujeres 

8 Hombres


Subprograma: Resolución alternativa de conflictos

Sede: República Dominicana.

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Curso La conciliación en materia de familia (realizado en República Dominicana). SAR002
	01 al 04 de abril 2014
	32 
	Presencial
	11 Mujeres

2 Hombres


Subprograma de Especialización para jueces y juezas de lo contencioso administrativo

San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Derecho Ambiental
	14, 21 y 28 de noviembre, 05 de diciembre
	96
	Bimodal
	Mujeres 11

Hombres 5




	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2014
	348
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La formación integral y de calidad es indispensable no solamente cuando va dirigida a personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempeñan diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. Para atender a estas necesidades se desarrolló el Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales. 



Este se trata de un programa de un año de duración, compuesto por 6 cursos, 4 comunes y 2 especializados. Para la promoción 2014 - 2015, hay inscritas 283 personas de 14 diferentes sedes en todo el país.


Este programa representó el 25 % del total de personas capacitadas durante el presente año.


Respecto a la distribución por género el 65,2% fueron Mujeres y el 34,8% fueron Hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa Formación de Personas Técnicas Judiciales

Subprograma Formación Básica

Sede Cartago

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres 6

Hombres 13



	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres 6

Hombres 13



	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres 6

Hombres 13



	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 12

Hombres 26

Total  38


Sede San José Grupo 1

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres 16

Hombres 6 



	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres 14

Hombres 6



	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres 14

Hombres 6



	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 30

Hombres 12


Sede San José Grupo 2

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 
	72
	Virtual
	Mujeres 22

Hombres 5 



	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres 21

Hombres 6



	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres 21

Hombres 6



	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 43

Hombres 12

Total  55


Sede San José Grupo 14

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  6

Hombres 3

Total 9

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  6

Hombres 3

Total 9

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres  6

Hombres 3

Total 9


Sede Goicoechea

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres 10

Hombres 8 

Total 18

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  9

Hombres 6

Total 15

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  9

Hombres 6

Total 15

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 19

Hombres 14

Total  33


Sede San Ramón

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres  9

Hombres 8 

Total 17

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  7

Hombres 5

Total 13

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  7

Hombres 5

Total 13

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 

Hombres 

Total  38


Sede Santa Cruz

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres  19

Hombres 11

Total 30

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  19

Hombres 12

Total 31

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  19

Hombres 12

Total 31

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 38

Hombres 24

Total  62


Sede Guápiles

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 
	72
	Virtual
	Mujeres  24

Hombres 8

Total 32

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  21

Hombres 7

Total 28

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  21

Hombres 7

Total 28

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 45

Hombres 15

Total  60


Sede Pérez Zeledón

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres  14

Hombres 11

Total 25

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  12

Hombres 11

Total 23

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  12

Hombres 11

Total 23

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 26

Hombres 22

Total  48


Sede San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres  14

Hombres 8

Total 22

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  14

Hombres 8

Total 22

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  14

Hombres 8

Total 22

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 28

Hombres 16

Total  44


Sede Alajuela

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 
	72
	Virtual
	Mujeres  12

Hombres 7



	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  13

Hombres 5

Total 18

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  13

Hombres 5

Total 18

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 25

Hombres 12

Total  27


Sede San Carlos

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 
	72
	Virtual
	Mujeres  3

Hombres 3

Total 6

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  3

Hombres 3

Total 6

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  3

Hombres 3

Total 6

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 6

Hombres 6

Total  12


Sede Puntarenas

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Comunicación escrita

TJB001
	28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2 y 9 de junio 2014
	72
	Virtual
	Mujeres  14

Hombres 10

Total 24

	Comunicación escrita

TJB001
	16 y 23 de junio 7, 14, 21 y 28 de julio
	72
	Virtual
	Mujeres  12

Hombres 6

Total 18

	Valores Compartidos TJB002


	1,8,22 y 29 de setiembre, 6, 13 y 20 de octubre
	72
	Virtual
	Mujeres  12

Hombres 6

Total 18

	
	
	
	TOTAL
	Mujeres 26

Hombres 16

Total  42


Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales

Subprograma de formación continua

Sede Corredores - Golfito

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Taller sobre procedimientos en materia penal 

TJC002
	09, 15, 23 y 30 de mayo
	20
	Presencial
	Mujeres 21

Hombres 10

	Taller sobre procedimientos en materia civil

TJC003
	09, 15, 23 y 30 de mayo
	20
	Presencial
	Mujeres 14

Hombres 5


Sede Pérez Zeledón

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Taller sobre procedimientos en materia penal 

TJC002
	08, 16, 22 y 29 de mayo
	20
	Presencial
	Mujeres 17

Hombres 5

	Taller sobre procedimientos en materia civil

TJC003
	09, 15, 23 y 30 de mayo
	20
	Presencial
	Mujeres 10

Hombres 8

	Taller sobre proceso penal (Cadena de custodia, manejo de evidencia, etapas preliminar e intermedia del proceso y resolución alterna de conflictos)
	28 de agosto, 11, 16, 25 y 30 de septiembre, 01 de octubre
	24
	Presencial
	Mujeres 14

Hombres 5


Sede Grecia

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Taller sobre procedimientos en materia penal 

TJC002
	19 agosto, 02, 16 y 30 septiembre
	20
	Presencial
	Mujeres 21

Hombres 1

	Taller sobre procedimientos en materia civil

TJC003
	12 y 26 agosto, 09 y 23 de septiembre
	20
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 3


Sede San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Taller sobre procedimientos en materia de familia

TJC007
	31 de octubre, 07, 14, y 28 de noviembre, 05 de diciembre
	72
	Presencial
	Mujeres 18

Hombres 9


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2014
	681
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El Programa de Actualización está destinado a generar procesos Horas de capacitación dirigidas a enfrentar las reformas normativas, doctrinales y jurisprudenciales, así como la evolución de las actividades reguladas por el Derecho, con propuestas novedosas, que permitan a quienes administran justicia, contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos. 


Fueron ofrecidos cursos de actualización en diversas materias, tales como Justicia Restaurativa, Resolución Alterna de Conflictos, Oralidad, Monitorio Arrendaticio, Comunicación Escrita, entre otras.


Este programa representó el 41% del total de personas capacitadas durante el presente año.


Respecto a la distribución por género el 48,8% fueron Mujeres y el 51,2% fueron Hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa Actualización

Subprograma Temas Transversales

Sede San José

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Programa Horas de capacitación sobre el Sistema Financiero Costarricense 

EXN008 


	Todos los días viernes entre el 16 de mayo hasta 

el 

26 de setiembre 

de 2014
	112
	Presencial
	Mujeres 10

Hombres 15

Total 25

	Capacitación del Procedimiento Disciplinario Administrativo en el Poder Judicial

SAT044
	Jueves 5 y viernes 27 de junio, viernes 11 de julio, jueves 7 y viernes 29 de agosto, jueves 4 y viernes 19 de setiembre, jueves 2 y  viernes 17 de octubre  y martes 16 de diciembre de  2014
	36
	Presencial
	Mujeres 42

Hombres 78

Total 120

	Congreso Internacional Inclusividad, No Discriminación y Acceso a la Justicia

SAT041
	07, 08 y 09 de octubre
	27
	Presencial
	Mujeres 261

Hombres 64


Sede Puntarenas

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Aspectos ténicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	27 y 28 de febrero
	20
	Presencial
	Mujeres 10

Hombres 12

	Aspectos ténicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	27 y 28 de marzo
	20
	Presencial
	Mujeres 11

Hombres 10

	Aspectos ténicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	31 julio y 01 agosto
	20
	Presencial
	Mujeres 8

Hombres 4


Sede San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Tribunales Examinadores

SAT 012
	17 de febrero al 13 de junio 2014
	40
	Bimodal
	Mujeres  6

Hombres  1

Total 7

	Tribunales Examinadores
	7 de julio al 24 de octubre
	40
	Bimodal
	Mujeres 2

Hombres 2

Tota 4

	Taller Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. SAT 043
	06 al 29 de junio 2014
	40 
	Bimodal
	7 Mujeres

1 hombres

	Diseño por Competencias_

EXL030_
	2 de setiembre al 6 de octubre    
	64
	Virtual
	Mujeres  3

Hombres  2

Total 5

	Diseño por Competencias_

EXL030_
	4 de agosto al 7 de setiembre
	64
	Virtual
	Mujeres 9

Hombres 2

Total 11

	Obstáculos, desafíos y propuestas para la mejor implementación del Sistema del Registro Nacional de agresores
	07 al 31 de julio 2014
	NA
	Virtual
	14 Mujeres

4 Hombres

	Mediación Comunitaria SAT039
	25 y 26 de marzo  
	16
	Presencial 
	Mujeres 7

Hombres 8

Total 15

	Evaluación por Competencias_

EXL031_
	6 de octubre al 9 de noviembre  
	64
	 Virtual
	Mujeres 7

Hombres 2

Total 9

	Foro Virtual: Derechos Humanos sexuales y reproductivos
	12 de mayo al 12 de junio
	NA
	Virtual
	24 Mujeres

10 Hombres

	Taller de autocuidado. San Joaquín de Flores, Heredia. SAT050
	5 de setiembre
	8 
	Presencial
	4 Mujeres

3 Hombres

	Razonamiento y Argumentación Sala SegundaSAT047
	23 de setiembre al 11 de noviembre  
	32
	Bimodal
	Mujeres 9

Hombres 5

Total 14

	Empleo Público, Medidas Cautelares y Nulidad SAT046
	 29 de octubre
	8
	Presencial 
	Mujeres 24

Hombres 17

Total 41

	Taller Derecho a HuelgaSAT045
	24 de julio  
	8
	Presencial 
	Mujeres 24

Hombres 17

Total 41

	Curso Justicia Restaurativa
	07, 14 y 21 de marzo, 04 y 25 de abril
	40
	Presencial
	Mujeres 21

Hombres 6

	Curso Justicia Restaurativa
	03, 10, 17, 24 y 31 de octubre
	40
	Presencial 
	Mujeres 21

Hombres 7

	Regulación de las telecomunicaciones

SAT 040
	3, 10, 17, 24, 30 y 31 de octubre, 07 de noviembre
	56 
	   Presencial
	Mujeres 17

Hombres 13

	
	
	
	TOTAL
	75


Subprograma  Penal y Tránsito

Sede Pérez zeledón

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias

SAP001
	 4, 5, 6, 12, 13, 19 y 20 de junio
	56 
	   Presencial
	Mujeres 5

Hombres 4


Subprograma  Penal y Tránsito

Sede San José

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Aspectos Generales y Técnicos del Proceso de Interceptación de las Comunicaciones

SAP 008
	17 al 28 de noviembre de 2014
	80 
	  Presencial
	Mujeres 8

Hombres 10



	Técnicas de Expresión Oral y Corporal
SAE 001
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	  Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Roles Judiciales 1 SAE 002
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Roles Judiciales 2

SAE 003
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Roles Judiciales 3A

SAE 004
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Roles Judiciales 3B

SAE 005
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Casos Jueces y Juezas

SAE 006
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Casos Fiscalía

SAE 007
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Casos Defensa

SAE 008
	Del 01 de febrero al 30 de marzo
	4 
	Virtual
	Mujeres 47

Hombres 27

	Técnicas de expresión Oral y corporal

SAG 001
	Del 01 de agosto al 20 de septiembre
	4 
	Virtual
	Mujeres 35

Hombres 25

	Registro Digital de Audiencias

SAG 002
	Del 01 de agosto al 20 de septiembre
	4 
	Virtual
	Mujeres 35

Hombres 25

	Agenda Electrónica

SAG 003
	Del 01 de agosto al 20 de septiembre
	4 
	Virtual
	Mujeres 35

Hombres 25

	
	
	
	TOTAL
	145


Sede Liberia

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Taller de autocuidado. Liberia. SAT050
	24 de octubre
	8 
	Presencial
	12 Mujeres

4 Hombres

	
	
	
	TOTAL
	


Subprograma  Civil

Sede Liberia

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Jornadas de Derecho Penal y Derecho Procesal Penal :Reflexiones sobre el principio de proporcionalid 
SAP 007
	04, 05 y 06 de abril
	24 Hrs.
	Presencial
	Mujeres 13

Hombres 12

	Actualización en procesos  cobratorios y monitorio arrendaticio

SAT048
	21 de noviembre
	 8 
	 Presencial
	Mujeres 10

Hombres 14

	
	
	
	TOTAL
	25


Subprograma  Agrario – Ambiental

Sede San Joaquín de Flores

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Curso Derecho Ambiental

SAT037 
	22 y 29 de septiembre, 06, 13, 20 y 27 de octubre, 03, 10, 17 y 24 de noviembre
	96 
	Bimodal
	Mujeres 10

Hombres 7

	Taller de locución, vocalización y expresión oral para la jurisdicción agraria 

SAT 035
	06 y 07 de marzo
	16 
	Presencial
	Mujeres 7

Hombres 3


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2014
	1475
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Como parte del Programa de Extensión y cumpliendo su cometido de proyección a la comunidad civil, la Escuela Judicial continuó con la ejecución de los Ciclos de Conferencias Iberoamericanos, que han tenido gran acogida.


Este programa representó el 16% del total de personas capacitadas durante el presente año.


Respecto a la distribución por género el 57,2% fueron Mujeres y el 42,8% fueron Hombres, tal 
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y como se representa en el siguiente gráfico.

Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa  De Extensión

Subprograma  Redes Internacionales

	Actividad     Académica


	Entes participan-tes
	Fechas de ejecución
	 Horas de capacita-ción
	Modalidad
	Total de personas capacitadas 

Por género

	EXI037

Taller sobre la tradición del Common Law, el Constitucionalismo y la Educación Jurídica en los EEUU
	Escuela Judicial y Universidad de Duquesne
	28, 29 y 30 de mayo de 2014
	24 
	Presencial  
	Mujeres 12

Hombres 7



	EXI032

Introducción a las Técnicas de Conciliación
	Escuela Judicial- RIAEJ
	Del 10 de marzo al 11 de mayo de 2014
	80 
	Virtual 
	Mujeres  7 

Hombres 3



	EXI011

Formación Judicial por Competencia
	Escuela Judicial- RIAEJ
	Del 28 de abril al 22 junio  de 2014
	40 
	Virtual 
	Mujeres  10 

Hombres 3



	EXI011

Formación Judicial por Competencias
	Escuela Judicial- Centro Horas de capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe
	Del 30 de junio al 26 de agosto de 2014
	40 
	Virtual 
	Mujeres  16

Hombres 5



	EXI034

Congreso Internacional sobre Victimología
	Escuela Judicial, Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Centro Horas de capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe
	3, 4 y 5 de setiembre de 2014
	24 
	Presencial 
	Mujeres 105

Hombres 45



	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre Control de Convencionalidad 

EXI030 
	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país

y Contraloría General de la República
	28 de febrero, 14, 21 y 28 de marzo de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 22

Hombres 28

	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre Medio Ambiente y Cambio Climático 

EXI031 Presencial
	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país

y Contraloría General de la República
	9, 16, 23 y 30 de mayo de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 10

Hombres 13

	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos

EXI032
	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país

y Contraloría General de la República
	6, 13, 20 y 27 de junio de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 28

Hombres 20

	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre  
la  prueba cientifica  en el proceso jurisdiccional

EXI034
	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país

y Contraloría General de la República
	1, 8, 22 y 29 de agosto de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 29

Hombres 27

	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre el Nuevo Proceso Civil en Iberoamérica

EXI036 


	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país.
	10, 17, 24 y 31 de octubre de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 23

Hombres 33

	Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre el Desafío del Derecho Laboral en  Iberoamérica
EXI038
	RIAEJ Circuitos Judiciales de todo el país.
	7, 14, 21 y 28 de noviembre de 2014
	8
	Presencial
	Mujeres 19

Hombres 26


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2014
	491


V.
PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

La Escuela Judicial se ha caracterizado por la incorporación constante de la humanización en los procesos formativos que desarrolla y ha llevado este concepto más allá, al desarrollar hace varios años el programa denominado “Una Hora de Música”.

 

Este programa busca brindar un espacio cultural y recreativo a la comunidad, centrando sus actuales esfuerzos en la satisfacción de las necesidades de la población adulta mayor de la zona de Heredia.

 

El proyecto motiva profundamente a esta población, que el dìa 10 de diciembre fue recibida en las instalaciones de la Escuela con música y un refrigerio, pero además brindándosele oportuna información sobre sus derechos. 
VI. GOBIERNO ABIERTO

Durante el mes de noviembre del presente año, la Escuela Judicial, junto con otras  dependencias del Poder Judicial, colaboró con la Presidencia de la Corte en las primeras lìneas de implementación del Programa de Gobierno Abierto que se impulsa en el Poder Judicial. Con tal fin se participó en la actividad organizada a tal efecto por la Presidencia de la Corte en fecha 20 de noviembre. 
-0-
Se conoce informe de Labores 2014 del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que se describe a continuación:
INFORME DE LABORES 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL
Período del informe: enero a noviembre de 2014.

Integrantes titulares del Consejo Directivo:
Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta
Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas.

Dr. Juan Carlos Segura Solís.

Lic. Francisco Segura Montero

M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez

Licda. Marta Iris Muñoz Cascante

Lic. Jorge Chavarría Guzmán

Dr. Marvin Carvajal Pérez, director,  hasta el 20 de junio 2014.

Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., director a.i., hasta noviembre 15, 2014.

Licda. Ileana Guillen Rodriguez, directora elegida a partir del 16 de noviembre, 2014.

Integrantes suplentes del Consejo Directivo:
Mag. Dra. Eva Camacho Vargas

M.Sc. Rónald Cortés Coto/hasta el 30 de octubre 2014.

Dr. Álvaro Hernández Aguilar
Explicación de los principales temas que ha aprobado el Consejo Directivo en el período objeto de este informe:
Sesión n.° 01-2014 del 29 de enero del año dos mil catorce.

Sesión n.° 02-2014 del 26 de febrero del año dos mil catorce.

Sesión n.° 03-2014 del 19 de marzo del año dos mil catorce.

Sesión n.° 04-2014 del 02 de abril del año dos mil catorce.

Sesión n.° 05-2014 del 23 de abril del año dos mil catorce.

Sesión n.° 06-2014 del 21 de mayo del año dos mil catorce.

Sesión n.° 07-2014 del 30 de mayo del año dos mil catorce.

Sesión n.° 08-2014 del 25 de junio del año dos mil catorce.

Sesión n.° 09-2014 del 30 de julio del año dos mil catorce.

Sesión n.° 10-2014 del 20 de agosto del año dos mil catorce.

Sesión n.° 11-2014 del 04 de setiembre del año dos mil catorce.

Sesión n.° 12-2014 del 24 de setiembre del año dos mil catorce.

Sesión n.° 13-2014 del 14 de octubre del año dos mil catorce.

Sesión n.° 14-2014 del 11 de noviembre del año dos mil catorce.

Sesión n.° 15-2014 del 16 de diciembre del año dos mil catorce.
A) ASPECTOS ACADÉMICOS
1- Se definió que la Unidad de Capacitación del O.I.J. ejecute un curso o programa de educación continua virtual, para las personas funcionarias que laboran en las celdas judiciales, cuyo tema a tratar es el “Respeto de los derechos humanos de las personas privadas de libertad”. 
2-  Se logró definir la ejecución del curso virtual sobre “Comunicación Escrita para personas Técnicas Judiciales”, el cual está disponible para cada una de las Unidades de Capacitación  que lo requieran para su impartición a las respectivas poblaciones metas. 
3- Se definió que la Escuela Judicial realice un “Diagnóstico de necesidades de capacitación para  el Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”, cuyas actividades son los siguientes:

i- Evaluación de impacto del “Programa Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”. 
ii- Reunión con la Comisión de Ética y Valores, la Secretaría Técnica de Género y el Departamento de Gestión Humana para conocer sobre el resultado del  “Informe de la evaluación de impacto del Programa Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”, y a la vez, solicitarles su apoyo en la construcción de un plan de mejoras en apoyo al tema de ética y valores para personas técnicas judiciales.

iii- Para el plan de mejoras, además se incluyeron los siguientes temas: 
a) Crimen organizado y penetración del narcotráfico. 
b) Brindar prioridad a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia la personas usuarias de estas materias. 

c) Incluir más prácticas en el curso de Comunicación Escrita, dando mayor énfasis a la redacción  de resoluciones judiciales e informes técnicos, más ejercicios de razonamiento jurídico en el curso de “Teoría general del proceso”, generar dinámicas más vivenciales como la discusión de casos en el curso “Calidad humana y los procedimientos administrativos en el servicio judicial”, en los cuales se busque concientizar sobre la importancia de una gestión ética y de la buena atención a la persona usuaria.
d) Ahondar más en los temas de oralidad, tramitación y el uso de las herramientas tecnológicas en el curso de “Introducción a la especialización de la persona técnica judicial”.
e) Reforzar el estudio del derecho procesal civil en el curso de Tramitación en materia civil. 
f) A nivel de diseño curricular, revisar y procurar la mejora continua del “Programa Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”.
4-  Se aprobó los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2015. La Escuela Judicial y las diferentes unidades de capacitación deberán velar por que  aquellas actividades que por su contenido y naturaleza permitan la interacción académica de jueces(zas), fiscales(as) y defensores(as), permitiéndoles coordinar las fechas de ejecución de las mismas, con el propósito de que evitar la duplicidad de funciones y no se afecte en mayor medida el servicio público.  Igualmente, la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación conforme lo dispuesto por este Consejo Directivo, en sesión ordinaria nº. 12-14 del 24 de setiembre del 2014, ARTÍCULO III, se comprometen a realizar las convocatorias con la mayor antelación posible, para que en las oficinas se tomen las previsiones del caso, conforme sus agendas.
5- La Escuela Judicial presenta a disposición de las Unidades de Capacitación,  para que puedan replicar los cursos virtuales “Formación por Competencias”, “Diseño por Competencias” y “Evaluación por Competencias”, que ha diseñado para la formación de las y los especialistas en contenido.
6- En atención a lo dispuesto por Corte Plena en Sesión N°21-14 de  20 de mayo de 2014, artículo II, se creó la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial. Para estos efectos y en relación con lo dispuesto en Circular 136-2014 de 23 de junio de 2014 emitida  por la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, se comunica que para la realización de actividades de capacitación en temas de narcotráfico, corrupción y crimen organizado, se debe incluir a la Escuela Judicial, para que realice lo atinente a su competencia como órgano auxiliar de administración de justicia. Además, esta Comisión solicitó  la elaboración de un plan para el cumplimiento de lo solicitado, por lo que se procedió a analizar la población meta y  como resultado se presentó la denominada: “Propuesta de Capacitación de La Escuela Judicial y Unidades de Capacitación para la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial”, cuyos temas a tratar en las capacitaciones a brindar son las siguientes: 

i- Determinación de zonas consideradas como “vulnerables”, a partir de lo expuesto por la Corte Suprema de Justicia, identificando cuantitativamente la población prioritaria,  compuesta por las personas administradoras de justicia de Juzgados Penales y Tribunales de Juicio, según se detalla a continuación:

	Circuitos Judiciales
	Jueces/zas 3 

Penales
	Jueces/zas 4 

de Tribunales Mixtos

	I Circuito Judicial de Zona Atlántica
	8
	20

	II Circuito Judicial de Zona Atlántica
	5
	13

	II Circuito Judicial de la Zona Sur
	6
	11

	Circuito Judicial de Puntarenas
	6
	16

	I Circuito Judicial de Guanacaste
	5
	10

	II Circuito Judicial de Guanacaste
	4
	7

	Total:
	34
	76



ii- En virtud de lo anterior, se definió la realización de actividades académicas sobre los temas de penetración del crimen organizado y narcotráfico, mediante la implementación de medidas de corto y mediano  plazo, para que en forma planificada proceder a abordar los siguientes temas:

Medidas de corto plazo:


a) Foros y conversatorios virtuales sobre  aspectos sustantivos y procesales del derecho penal, enfocando de manera transversal en dicha capacitación aspectos éticos del ejercicio de la labor jurisdiccional y analizando los temas concretos de la criminalidad organizada y el narcotráfico.



b) Los ejes temáticos a tratar en cada uno de los foros propuestos son:

	Foros Propuestos sus Ejes Temáticos

	- Función jurisdiccional en democracia
Sujeción a la ley

Independencia judicial

Imparcialidad
	- Aplicación de la Teoría del Delito en el proceso penal
    Autoría y participación

Iter criminis 

Juicio de reproche
	- Valoración de la prueba
Prueba directa e indirecta

Prueba indiciaria

	

	- Medidas cautelares
Prisión preventiva

Medidas sustitutivas
	- Función primordial de la audiencia preliminar (depuración)
 Actividad procesal defectuosa

 Corrección de la acusación

 Dictado de la resolución
	-Toma y emisión de decisiones.
Contexto de descubrimiento.

Contexto de justificación.


Medidas de mediano plazo:

i- Reforzamiento de aspectos éticos en el programa de Nivelación General Básica, con acciones afirmativas del tema de Ética en la Función Jurisdiccional.


ii- Incorporación aplicada de aspectos procesales y sustantivos del derecho penal a casos relacionados con narcotráfico y crimen organizado, por medio del subprograma de Especialización para el puesto de juez/a 3 penal. 


iii- Incorporación de participantes del Subprograma de Especialización para el puesto de juez/a 3 penal, por lo menos 2 jueces/zas penales adicionales, de cada una de las zonas consideradas como vulnerables. 


iv- Creación de un Subprograma de Especialización para el puesto de Juez/a 4 de Tribunal mixto, en el tanto no se especialicen los Tribunales Mixtos de las zonas denominadas como “vulnerables”. Esta tarea conlleva las siguientes acciones que se realizarían durante el 2015:
a)  Diagnóstico de necesidades de capacitación.
b)  Elaboración de la macroprogamación del Subprograma.
c)  Realización de la microprogramación de los módulos que compongan el Subprograma.

v- Diseñar e incorporar en el Plan de Capacitación de la Escuela Judicial del 2015, la programación de las siguientes actividades académicas:
a)  “Régimen disciplinario administrativo”,  relativo a la penetración del crimen organizado y narcotráfico en el Poder Judicial, en el que se contemple el espectro de responsabilidades penales, civiles, laborales y administrativas de las personas funcionarias judiciales.
b)  Réplica de los módulos desarrollados por medio del Proyecto CARSI-FIU durante 2013 y 2014, dirigidos a  jueces y juezas de “zonas vulnerables”.  Para estos efectos, la Escuela Judicial y las distintas unidades de capacitación elaborarán un plan concertado de capacitación en las áreas de criminalidad organizada, narcotráfico, lavado de dinero, trata de personas y demás delitos relacionados con delincuencia internacional. Se uniformarán los perfiles docentes, materiales, metodología, regionalización y los procesos de medición de impacto. Así mismo se seleccionarán a las personas capacitadoras del personal formado mediante el proyecto CARSI-FIU. En ese sentido, dicho plan concertado considerará lo siguiente:
b.i) Diagnosticar las necesidades de capacitación.
b.ii) Considerar todas las poblaciones de funcionarios judiciales.
b.iii) Regionalizar la capacitación.
b.iv)  Priorizar la capacitación a las regiones mas vulnerables.
b.v) Conformar grupos docentes multidisciplinarios.
b.vi) Documentar y publicitar las acciones de capacitación desplegadas.


vi- La Unidad de Capacitación de la Defensa Pública a partir del Plan de Capacitación 2015, incluirá cursos que abarquen los siguientes temas: Reforzamiento ético del personal, Jurisdicción penal de hacienda, Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública,  Narcotráfico y crimen organizado, Teoría del delito y Autoría y participación.


vii- La Unidad de Capacitación del OIJ, a partir de informe rendido por la Oficina de Planes y Operación del Organismo de Investigación Judicial, mediante Oficio 0186-OPO-2014 de 24 de junio de 2014, referente a  crimen organizado, narcotráfico, corrupción y temática relacionada, programará dentro de su propuesta de capacitación para el año 2015 actividades académicas relacionadas con el abordaje policial de esos delitos, cuyas personas participantes provienen de  población policial de las regiones más vulnerables. Adicionalmente se reforzará el Programa de Derechos Humanos, a través del cual se desarrolla la política axiológica, educación moral y valores, dirigido a todo el personal policial, de Cárceles y de otras instancias del Organismo de Investigación Judicial, en aras de mejorar el servicio público que se presta. 

7-   Conforme requerimiento de la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia, el Consejo Directivo acordó  programar la realización de un Curso sobre Derechos Humanos dirigido al personal de Cárceles, el cual será coordinado por la Unidad de Capacitación del O.I.J.
8-  El Consejo Directivo acuerda incorporar el tema  de  “Desarrollo Humano” como Eje Temático en las actividades de capacitación  de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial. 
9-  El Consejo Directivo acuerda programar urgentemente la realización de una actividad académica  sobre el  tema de “Pandillas Organizadas”, dirigida a oficiales del Organismo de Investigación Judicial   y a programar, diseñar y ejecutar por la Unidad de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial.
B) ASPECTOS DE PLANIFICACIÓN
1. En atención a la disposición del Consejo Superior que define la permanencia de una persona facilitadora en la Escuela Judicial, por un período máximo  de dos años, el Consejo Directivo emitió para  el documento denominado:  “Lineamientos para la Selección y Sustitución de personas docentes de la Escuela Judicial”, el cual está siendo implementado durante el primer y segundo semestre de 2015.
2. El Consejo Directivo determinó que las personas especialistas en diseño curricular de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación realicen una homologación de procedimiento de diagnóstico, diseño y evaluación de las actividades de capacitación y para la revisión del cumplimiento de los ejes transversales y de las propuestas al respecto. Asimismo, la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación elaborarán un Plan Estratégico de la Escuela Judicial acorde con el Plan Estratégico Institucional, para el conocimiento y aprobación del Consejo Directivo.

3. El Consejo Directivo acuerda delegar a la Dirección de la Escuela Judicial, la elaboración de una propuesta para la actualización del “FODA de la Escuela Judicial”, para su conocimiento y aprobación.

4.) El Consejo Directivo de la Escuela Judicial acuerda gestionar con la Dirección de Tecnología de la Información acerca del listado de necesidades de la Escuela Judicial y Unidades Capacitación, la mejora de los problemas de conectividad en San Joaquín, el cual afecta la plataforma de cursos virtuales, acceso a Internet, entre otros. 
5.) El Consejo Directivo de la Escuela Judicial acuerda que la Escuela Judicial ejercerá una rectoría permanente del trabajo que llevan a cabo las las unidades de capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Defensa Pública, el Ministerio Público y Gestión Humana, mediante reuniones, conforme a las Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial Formuladas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión extraordinaria número 09-08, celebrada el 26 de noviembre de 2008 y aprobado por la Corte Suprema de Justicia en la sesión Nº 6-09 celebrada el 16 de febrero de 2009.

C) ASPECTOS OPERATIVOS

1. Se acordó integrar un equipo de trabajo integrado por representantes de la Escuela Judicial, las unidades de capacitación y las personas discentes de los programas de la Escuela, para prevenir el hostigamiento sexual en el ámbito de la capacitación judicial. Dicha equipo de trabajo abordará el tema de género, con el propósito de optimizar su implementación en todos los procesos de capacitación del Poder Judicial. Sus funciones son: 

· Promover que las personas que integran las Unidades de Capacitación reciban formación en torno a las políticas contra del hostigamiento sexual.

· Gestionar la inclusión transversal del tema del hostigamiento sexual en los programas de capacitación de cada instancia judicial.

· Aplicar, en el ámbito de la capacitación, las políticas promovidas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial y por la Comisión contra el Hostigamiento Sexual.

· Planificar periódicamente las acciones que se implementarán para combatir las situaciones de hostigamiento sexual en la docencia a nivel del Poder Judicial.

· Coordinar con la Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial para la puesta en marcha de políticas tendientes a prevenir el hostigamiento sexual en la docencia.
2.  Se acordó crear la Sede Regional de Upala, comisionando a la Escuela Judicial para que realice un diagnóstico de las necesidades de capacitación en toda la jurisdicción de Los Chiles y Upala.
3.  El Consejo Directivo aprobó una  propuesta de “Protocolo de grabación de exámenes orales para el Proceso de Carrera Judicial”, según solicitud efectuada, para la aprobación del  Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

4. El Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprobó la conformación del Consejo Editorial de la Escuela Judicial y de sus integrantes, el cual fue aprobado por la Corte Plena. Por consiguiente, se acuerda solicitar al Consejo Editorial, la presentación de un informe semestral de labores ante el Consejo Directivo, quienes durante el año 2014 aprobaron el “Marco estratégico del Consejo Editorial de la Escuela Judicial” conformado por: visión, misión, valores, FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), objetivos, metas, prioridades, recursos requeridos y plan de acción.
D) ASPECTOS DE COMUNICACIÓN
1.  Se acuerda poner a disposición de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, y demás Unidades de Capacitación  que la requieran, el sistema informático de gestión de actividades académicas denominado SAGA.
2. Se manifiesta que la nota obtenida por las personas participantes en el Programa Inicial de Aspirantes a la Judicatura -FIAJ-, en el proceso de admisión equivale a un 40% y la nota  final de este Programa es del 60%, por lo que se considera que no es recomendable promediar dichas notas para obtener una nota final para el ingreso a Carrera Judicial, ya que según lo establecido, las personas aspirantes del FIAJ no realizan un examen específico para el ingreso a  Carrera Judicial. Por lo tanto, se considera que una cosa es el proceso de admisión y otra el proceso de salida del programa. En sentido, el Consejo Directivo acuerda recomendar al Consejo Superior y al Consejo de la Judicatura, que no se haga la ponderación de las dos notas, sino que la nota de ingreso corresponda solamente al ingreso de este Programa y la nota final sea la que se tome en consideración para el ingreso a Carrera Judicial.
E)  CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL
El Conejo Directivo acuerda acoger lo dispuesto por Corte Plena, en Sesión 6-14 de 17 de febrero de 2014, artículo XXIII,  en relación con el Informe de la Auditoría Judicial N°77-13-AF-2014 de 23 de enero de 2014 en relación con la posible actualización de lo establecido en el Convenio suscrito con la Universidad Nacional, mediante el cual se ejecuta el Programa en Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional.
En dicho sentido se aprueba  informe rendido por el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, acerca de dicho Convenio, así como la propuesta por parte de este Consejo Directivo, para la modificación de los incisos b) y e) de la cláusula cuarta de dicho convenio. Asimismo, conforme a lo solicitado por la Corte Plena en la sesión nº 6-14, del 17 de febrero de 2014, ARTÍCULO XXIII, se remite lo anterior, para su conocimiento y los fines correspondientes. 
Por su parte, conforme a lo expuesto por el Ministerio Público y la Defensa Pública, el Consejo Directivo acuerda solicitar al Consejo de Personal del Departamento de Gestión Humana, que considere las observaciones, en el sentido de que exista proporcionalidad en la asignación de las becas para participar en el Programa de Administración de Justicia en la UNA, para lo que considerará a los órganos auxiliares de administración de justicia. A la vez, el Consejo Directivo como recomendación al Consejo de Personal, sugiere que cuando se valore la participación de para el año 2015, de personas funcionarias judiciales para que participen en la Maestría de Administración de Justicia, se analice el tema de la exclusividad en el contrato, mediante una adenda, para aquellas personas del Ministerio Público y de la Defensa Pública, a fin de que permanezcan por un tiempo prudencial en sus cargos para aportar los conocimientos adquiridos. 
F) INTERNACIONALES
1. El Consejo Directivo, acuerda solicitar al Departamento de Gestión Humana que dentro de las actividades que tienen que presupuestar para el 2016, tenga en consideración los cursos de: “Formación Judicial Especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamérica y otros operadores jurídicos iberoamericanos” y “Programa de capacitación AULA IBEROMERICANA”.
2. El Consejo Directivo realizó un reconocimiento a la M.Sc. Ana Patricia Mora Arias, la Licda. Karol Solano Ramírez y la Licda. Marlene Martínez González, por haber concluido exitosamente el primer curso sobre “Formación de Tutores en entornos Virtuales de aprendizaje”, celebrado del lunes 22 de setiembre al miércoles 22 de octubre de 2014” y ofertado por el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), del cual la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, es integrante de su Consejo Directivo con sede en Venezuela.  Lo anterior, realizado dentro del marco de acuerdos internacionales que tienen los Poderes Judiciales. Las distinguidas funcionarias participantes de dicho primer curso, brindarán los conocimientos adquiridos en su calidad de tutoras y cotutoras en futuras capacitaciones que se brinden.

En base a la lista de oferentes presentado por el Departamento de Gestión Humana, y a la población meta a la cual estaba dirigida la antes mencionada capacitación, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial recomendó al Consejo de Personal a las siguientes personas; Gómez Chacón Randall, Martínez González Marlene, Mora Arias Ana Patricia, Solano Ramírez Karol, Soto Fallas Minor José, juezas y jueces.  
3. La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial participó como expositora en el “Diplomado Internacional Universidad para la Paz & Universidad de Heidelberg Del derecho constitucional nacional a un derecho constitucional internacional El nuevo derecho público del Siglo XXI”, celebrado del 23 de agosto al 07 de diciembre 2014, actividad académica  dirigida  a juzgadoras y juzgadores, magistradas y magistrados de la Corte Suprema de Justicia, el cual fue organizado por la UPAZ, el Centro de Heidelberg para América Latina y el Instituto Max-Planck de Derecho Público Comparado y Derecho Internacional Público, con la colaboración y participación de la Fundación Konrad Adenauer, de la Corte Interamericana, del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, del Colegio de Abogados, de  la ACOJUD, de la Corte Suprema de Justicia y de la Escuela Judicial. 
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar los anteriores “Informes de Labores 2014” de las unidades de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  Comuníquese al Departamento de Planificación para los fines correspondientes. 2.) Expresar el reconocimiento a todo el personal por el esfuerzo realizado para el cumplimiento de los planes de trabajo de las diferentes áreas,  e instarlos a continuar con su buena labor. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  VI
Oficio N° 409-2015 del 14 de enero de 2015 de la Secretaria General de la Corte, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, Subdirector Escuela Judicial, que dice:

 En atención a su oficio EJ-DIR-298-2014, de fecha 11 de diciembre del 2014, en la que plantea reconsiderar lo acordado por el Consejo Superior en la sesión Nº 101-14 celebrada el 20 de noviembre del 2014; hago de su conocimiento que en la sesión N° 107-14, celebrada el 11 de diciembre del 2014, artículo XLVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“(…) 2.) Tomar nota de lo comunicado por el Máster Juan Carlos Morales Jiménez, Supervisor interino de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 3.) Aprobar los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2015, en el entendido que las listas de participantes para cada actividad programada en los citados planes deberán remitirse con la debida antelación. 4.) Deberá la Escuela Judicial llevar un control de las y los participantes que asistan a las capacitaciones, así como realizar una revisión de la cantidad de veces que asisten en los últimos 6 meses.

La Escuela Judicial, el Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme (…)”
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SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado por el Consejo Superior. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII

Oficio N° 591-2015 del 19 de enero de 2015 de la Secretaria General de la Corte, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y Mag. de la Sala Tercera, Corte Suprema de Justicia, que dice:

 
Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 57-14 celebrada el 8 de diciembre del 2014, que literalmente dice:
 
 
“ARTÍCULO XXVII
 

Documento 10396-14, 13908-14
 
La Magistrada Arias, en oficio N° 129-705-2014 de 19 de noviembre último, manifestó:
 

“Por este medio les presento informe de la actividad como Miembro Principal del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, en la cual participé en la segunda reunión de dicho Consejo Directivo desde el 02 al 05 de noviembre del año en curso en la ciudad de Cuenca, República de Ecuador. 
 
Dentro de los asuntos conocidos en dicha reunión, se vieron temas de interés institucional para los efectos de formación para los jueces, juezas y otros profesionales que lo requieran en la administración de justicia, entre ellos conocer el informe del Presidente con relación a los resultados del Primer Curso de Formación de Tutores en Entornos Virtuales de Aprendizaje, así como la revisión y aprobación de los Programas y calendarios de los cursos avanzados y superiores en Derecho Constitucional y en Procesal Civil Iberoamericano. También se realizó una propuesta de implementación de futuros cursos avanzados y superiores en la temática de Derecho Procesal Penal, Derecho Procesal Laboral, Derecho Procesal Contencioso Administrativo y Formación en Informática Jurídica. 
 
Como parte de los aportes costarricenses, nos hemos comprometido a realizar las siguientes acciones:
 
a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del IIAEJ, actividad que se coordina con la Escuela Judicial y la Secretaría de Género. 
 
b). Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en Derecho Procesal Penal y en Oralidad. 
 
c). De igual forma, realizar un acuerdo para el enlace de la Biblioteca Judicial de Costa Rica con el Centro documental del IIAEJ, a fin de compartir y enriquecer en conocimiento iberoamericano con nuestro fondo de publicaciones de las y los juristas costarricenses. 
 
d). Finalmente enviaremos una nómina de profesores en derecho constitucional (todos del funcionariado judicial) para fortalecer la oferta académica iberoamericana, en conjunto con el Consejo Directivo, la Escuela Judicial y el Consejo de Personal.
 
Además del trabajo realizado, las personas representantes de la IIAEJ fuimos declarados (as) visitantes ilustres de la ciudad por el Consejo Municipal de Azuay y en ceremonia con el presidente Dr. Rafael Correa se nos entregó un reconocimiento en esta ocasión. 
 
Por otro lado, se entregaron los títulos de las primeras juezas costarricenses que finalizaron con éxito la primera capacitación denominada “Formación de Tutores en entornos Virtuales de aprendizaje”, la Msc. Ana Patricia Mora Arias, Licda. Karol Solano Ramírez y Licda. Marlene Martínez González, fungirán como tutoras y co-tutoras de los cursos virtuales. 
 
Por lo anterior, se solicita aprobar en la Corte Plena, las actividades a las que se comprometió esta representación, emitidas en el párrafo tercero y se envíen las comunicaciones correspondientes a las oficinas señaladas. 
 
Para su conocimiento, se adjunta el programa de la actividad realizada en Cuenca, Ecuador.”
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Expresa la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Este asunto se refiere a un informe de la Magistrada Arias, sobre su actividad como Miembro Principal del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.
 
Además solicita la aprobación de los compromisos adquiridos por la Escuela Judicial y la Institución para introducir la perspectiva de género en los cursos que brinda el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales y para lo cual no le vería ningún problema”.
 
Se concede el uso de la palabra a la Magistrada Arias, quien manifiesta: “Lo que rendí fue un informe de viaje, mediante el cual solicité expresamente algunos compromisos que, como Miembro Principal de esa entidad, quería plantear, pues nos hemos comprometido a los siguientes puntos: “a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del IIAEJ, actividad que se coordina con la Escuela Judicial y la Secretaría de Género. b) Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en Derecho Procesal Penal y en Oralidad. c) De igual forma, realizar un acuerdo para el enlace de la Biblioteca Judicial de Costa Rica con el Centro documental del IIAEJ, a fin de compartir y enriquecer en conocimiento iberoamericano con nuestro fondo de publicaciones de las y los juristas costarricenses. d) Finalmente enviaremos una nómina de profesores en derecho constitucional (todos del funcionariado judicial) para fortalecer la oferta académica iberoamericana, en conjunto con el Consejo Directivo, la Escuela Judicial y el Consejo de Personal.” Básicamente sería eso”.
 
Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Lo que procedería es tener por rendido el informe y aprobar el cumplimiento de los compromisos que se harán de acuerdo con la programación de la Escuela Judicial y las posibilidades que tiene la institución en este campo.
¿Aprobamos de esa manera el informe? Muy Bien”.
 
Sin objeción alguna, se dispuso: 1.) Tomar nota del informe rendido por la Magistrada Arias. 2.) Aprobar la realización de las actividades que dio cuenta la Magistrada Arias, las cuales se ejecutarán tomando en cuenta la programación de actividades que lleva la Escuela Judicial y que el Consejo Superior aprueba, la Secretaría Técnica de Género y las posibilidades que tiene el Poder Judicial.
 
Los compromisos adquiridos son los siguientes:
 
a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.
 
b). Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en Derecho Procesal Penal y en Oralidad.
 
c). De igual forma, realizar un acuerdo para el enlace de la Biblioteca Judicial de Costa Rica con el Centro documental del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, a fin de compartir y enriquecer el conocimiento iberoamericano con nuestro fondo de publicaciones de las y los juristas costarricenses.
 
d). Enviar una nómina de profesores en derecho constitucional (todos del funcionariado judicial) para fortalecer la oferta académica iberoamericana, lo cual será coordinado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en conjunto con la Escuela Judicial y el Consejo de Personal.
 
El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el Consejo de Personal, la Escuela Judicial, la Secretaría Técnica de Género y la Biblioteca Judicial tomarán nota para lo de su cargo.”
 
-0-

SE ACUERDA: Tomar nota del anterior acuerdo de la Corte Plena. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VIII

Sobre acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de la sesión nº. 13-2014 del 14 de octubre de  2014, que dice:
“Comisionar al M.Sc. Saúl Matarrita Araya y al M.Sc. Ronald Cortés Coto, integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que realicen una investigación sobre el estado en que se encuentra la propuesta de reforma de la Ley  Orgánica del Colegio de Abogados e informar a este Consejo, para determinar un plan de acción que pueda incidir en esta reforma,  en donde se permitiera a los Funcionarios Judiciales impartir lecciones en ese Colegio.  ACUERDO FIRME.

   Se adjunta la respuesta del M.SC. Ronald Corté al respecto: 

“Conversé personalmente con el Licenciado Antonio Darcia, miembro de la Junta Directiva del Colegio de Abogados quien me indicó sobre el particular que el proyecto de ley que envió el Colegio para reformar algunos artículos de la Ley Orgánica de ese Colegio, ya fue aprobada y por ende es Ley de la República, por lo que por esa vía ya no sería posible introducir reformas a la Ley para posibilitar que los funcionarios judiciales impartan lecciones en el Colegio de Abogados. No obstante, me indicó que ellos están en reuniones con los Magistrados y Magistradas de la Corte para tratar de llegar a un acuerdo en el sentido de que se permita a los funcionarios judiciales impartir lecciones.
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Correo electrónico del 10 de diciembre de 2014, del M.Sc. Saúl Araya Matarrita, integrante Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en representación del Sr. Fiscal General de la República, que dice:
Para su presentación al Consejo Directivo de la Escuela Judicial le hago llegar el Informe sobre la docencia de funcionarios y funcionarias judiciales en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, así como una propuesta de acción de reforma legal, según comisión que se me encomendó por parte del Consejo.

Agradeciendo su amable atención, suscribe servidor:

-INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL-

DOCENCIA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS JUDICIALES

EN EL COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA

Y PLAN DE ACCIÓN PARA UNA REFORMA LEGAL

Comisión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Acuerdo VIII del CDEJ Sesión 13-14 del 14 de octubre 2014, que encarga a Ronald Cortés Coto y a Saúl Araya Matarrita para que realicen una investigación sobre el estado en que se encuentra la propuesta de reforma de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, e informar al Consejo Directivo para determinar un plan de acción que pueda incidir en esta reforma.

10 DE DICIEMBRE 2014

-INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL-

DOCENCIA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS JUDICIALES

EN EL COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA

Y PLAN DE ACCIÓN PARA UNA REFORMA LEGAL

Presentado por:

Saúl Araya Matarrita

Integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial

I. INTRODUCCIÓN

Este documento se presenta para rendir un informe al Consejo Directivo de la Escuela Judicial sobre el estado de la reforma a la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica (en adelante “el Colegio”) en relación con la docencia de funcionarios y funcionarias judiciales en dicho Colegio. Lo anterior según comisión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial (CDEJ), según Acuerdo VIII del CDEJ, en sesión N°13-14 del 14 de octubre 2014, que comisiona al M.Sc. Ronald Cortés Coto y al M.Sc. Saúl Araya Matarrita para que realicen una investigación sobre el estado en que se encuentra la propuesta de reforma de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, e informar al Consejo Directivo para determinar un plan de acción que pueda incidir en esta reforma.

Al M.Sc. Ronald Cortés Coto no le fue posible terminar con dicha comisión por haberse separado del Consejo Directivo de la Escuela Judicial por motivos atendibles, en razón de lo cual el suscrito terminó lo que ya el Lic. Cortés Coto había iniciado.
Al respecto informa el Lic. Cortés Coto que según información que le brindó el Lic. Antonio Darcia, integrante de la Junta Directiva del Colegio “El proyecto de ley que envió el Colegio para reformar algunos artículos de la Ley Orgánica de ese Colegio, ya fue aprobado y por ende es ley de la República, por lo que por esa vía ya no sería posible introducir reformas a la ley para posibilitar que los funcionarios judiciales impartan lecciones en el Colegio de Abogados”.
Efectivamente, en La Gaceta del 5 de setiembre del 2014 fue publicada la Ley N°9266 que es “Reforma parcial de la Ley N°13, Ley Orgánica del Colegio de Abogados de 28 de octubre de 1941 y sus reformas”, por lo que ya no hay espacio para lograr una reforma legal en esa propuesta legislativa que ya es ley, de modo que permitiese que funcionarios y funcionarias judiciales pudiesen impartir lecciones en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y percibir por ello remuneración salarial.

II. PLAN DE ACCIÓN PARA UNA REFORMA LEGAL

En reunión sostenida el día lunes 8 de diciembre del 2014 entre los integrantes de la Junta Directiva del Colegio: Licda. Rocío Leiva, Vicepresidenta, Lic. Antonio Darcia, Tesorero, y Licda. Irene Aguilar, Asesora, así como del metodólogo de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, se exploraron varias posibilidades, de las cuales la más viable es la que a continuación se expone:
Reforma legal en Proyecto de Ley del Sistema Integral de la Evaluación de la Gestión, el Desempeño y la Rendición de cuentas en el Poder Judicial
En este momento se está conociendo a lo interno del Poder Judicial un proyecto de ley conocido popularmente como Evaluación del desempeño, el cual podría aprovecharse para introducir en el nivel legal una reforma a la ley, de modo que sea la ley la que permita a los funcionarios y funcionarias del Poder Judicial realizar acciones de capacitación en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, percibiendo por ello remuneración salarial.

Dicho proyecto de ley está siendo sometido a consulta de los diversos gremios profesionales de servidores y servidoras del Poder Judicial y posteriormente será propuesto formalmente a la Asamblea Legislativa por parte de las autoridades del Poder Judicial.
De modo que este puede ser el momento correcto para que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial incida en esa propuesta legislativa, proponiendo una adición al artículo 21 del proyecto, de modo que quede a nivel legal la permisión para que funcionarios y funcionarias del Poder Judicial puedan realizar labores de investigación académica y docencia en sentido amplio, percibiendo remuneración salarial por ello, estímulo que perderá el funcionario o funcionaria que no mantenga un nivel de desempeño individual  excelente o muy bueno, tal como establece el citado proyecto de ley de evaluación del desempeño en el Poder Judicial.
Al efecto, los artículos 20 y 21 del proyecto citado establecen un régimen de estímulos y reconocimientos al desempeño individual, dentro del cual le permiten al funcionario o funcionaria que se haga acreedor a los mismos fungir como docentes en la Escuela Judicial y prioridad en el otorgamiento de permisos para  impartir lecciones.
El régimen indicado dispone lo siguiente:

 “Capítulo III

Estímulos y reconocimientos

Artículo 20.- Nivel de desempeño individual excelente.

Las personas que obtengan un nivel de desempeño excelente durante un quinquenio tendrán derecho a incentivos adicionales como los siguientes:

Diploma o certificado por mérito. 

Nominación para los reconocimientos o premios que otorga el Poder Judicial, así como para el desarrollo de investigaciones de interés institucional. 

Obtención de puntos adicionales en la carrera judicial o administrativa para efectos de concursos ya sea para nombramientos en propiedad, interinos, ascensos y traslados. El máximo de puntaje será establecido reglamentariamente. 

Si la persona evaluada no mantiene la calificación de excelente o muy bueno en los períodos subsiguientes, perderá tales beneficios.

Artículo 21.- Nivel de desempeño individual excelente o muy bueno

Las personas que obtengan como resultado un nivel de desempeño excelente o muy bueno, podrán gozar de los siguientes beneficios:

Prioridad en la adjudicación de becas, designación en actividades de formación y capacitación superior. 

Fungir como docentes de la Escuela Judicial. 

Integrar Tribunales evaluadores de la carrera judicial. 

Participar en Comisiones. 

Prioridad en el otorgamiento de permisos para impartir lecciones. 

Si la persona evaluada no mantiene la calificación de excelente o muy bueno en los períodos subsiguientes, perderá tales beneficios.

Artículo 22.- Incentivos o beneficios económicos adicionales

La Corte Plena podrá definir, por vía reglamentaria, y según las posibilidades presupuestarias, el otorgamiento de un incentivo o bonificación económica para aquellas personas que durante un quinquenio hayan obtenido, ininterrumpidamente, un rendimiento individual excelente.

Ese beneficio se perderá si no se mantiene el mismo rendimiento”.
Es precisamente en el art. 21 de este proyecto de ley donde se puede proponer la inclusión de una norma, que tendrá carácter legal, después de donde dice: “Fungir como docentes de la Escuela Judicial”, para que diga “Fungir en labores de investigación académica y docencia en sentido amplio, en la Escuela Judicial, el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, en otros colegios profesionales debidamente regulados por la ley, así como en cualquier otro centro de educación superior, público o privado, percibiendo remuneración salarial por ello”. 

Con la propuesta anterior, se logrará darles a funcionarios y funcionarias del Poder Judicial la oportunidad de mantenerse activos en investigación y docencia, servir con su experiencia y competencias a la educación y formación de nuevos valores y talento humano de profesionales en Derecho y tener una alternativa sana y justa de ingreso, que no riña con los valores éticos de la función pública.
oooOOOooo

De la anterior manera dejo rendido el informe solicitado y cumplida la comisión encargada, quedando a las órdenes para cualquier aclaración.
-0-
La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial informó que en los próximos días, estará participando junto con la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo, en una reunión con el M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados, para conversar sobre este asunto. 
La Mag. Dra. Doris Arias indicó que el tema  de la docencia en el Colegio de Abogados,  será analizado en una próxima sesión de la Corte Plena. No obstante, se considera como un tema no prioritario.
-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anterior. 

-0-

FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 17 de febrero del 2015.

HORA: 8:30 a.m. 

LUGAR: Unidad de Capacitación del Ministerio Público.

Se levanta la sesión a las doce horas y cuarenta y cinco minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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Subproceso Gestión de la Capacitación





Jefa Sección Administrativa 4





Área Gestión Externa de Capacitación y Ejecución Presupuestaria





1 Gestora de Capacitación 2


2 Técnica Administrativa 2





Área Desarrollo e Implementación Cursos Virtuales





1 Gestor de Capacitación 2


1 Gestor de Capacitación 1


1 Técnico Administrativo 2


3 Asistente Administrativo 2





Ejecución Capacitación Desarrollo Humano y Diagnósticos





2 Gestor de Capacitación 2





Ejecución Capacitación Recreativa Laboral / Gestión del Gimnasio





2 Gestor de Capacitación 1





Gestión de Becas y Apoyo Administrativo





2 Técnico Administrativo 2





Metodología de la Enseñanza / Desarrollo y Conceptualización Gráfica








1 Gestor de Capacitación 2


1 Profesional 2








� En lo que competen al ámbito laboral, lo que se ha venido desarrollando desde la capacitación responde principalmente a las necesidades del proyecto piloto que se ha implementado en el II Circuito Judicial de San José.


� Propiamente se trata de Limón, Pérez Zeledón, Nicoya, Santa Cruz, San Carlos, Corredores y Turrialba.


� La recopilación de esta información tiene como punto de partida lo preceptuado en la circular 189-2012 del Consejo Superior.


�	 Instituto Costarricense de Electricidad.


�	 Instituto Nacional de las Mujeres.


�	 Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales.


�	 Organización Internacional para las Migraciones.


�	 Agencia europea de cooperación. Patrocinó este evento.


�	 Agencia patrocinadora.


�	 Agencia patrocinadora.


�	 Instituto Mixto de Ayuda Social.


�	 Patronato Nacional de la Infancia.


�	 Instituto Costarricense sobre Drogas.


�	 Instituto Nacional de Aprendizaje.


�	 Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia.


�	 Obsérvese que este es un número general que designa la cantidad de personas participantes en las actividades sin distinguir su institución o condición de precedencia.


�	 Esto explica por qué en algunas ocasiones el dato de la cantidad de personas capacitadas supera la cantidad de personal que labora para la institución.


� “Una nueva modalidad de formación que se ha convertido en asunto candente para la comunidad educativa global. Originalmente acuñado por Dave Cormier en la organización de un curso abierto sobre conectivismo en 2008, el término MOOC se ha convertido en marca genérica que atrae por sus propuestas formativas escalables orientadas a la difusión web en abierto de unos contenidos y una propuesta de actividades de aprendizaje con participación masiva”. � HYPERLINK "http://www.educalab.es" �www.educalab.es�





� P.C.G.S. = Permiso con goce de salario.


� Actividad formativa consistente en evaluar la condición de la persona, diseñar y capacitarle en un programa de entrenamiento personalizado.
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Poder Judicial


Defensa Pública


Unidad de Capacitación




                                                      Información general del curso


		Nombre del curso:



		



		

		

		

		



		Fecha del curso:

		

		Especialista en contenido:

		



		Lugar:

		

		Persona asesora  en Metodología de la enseñanza:

		



		Noveno piso de la Defensa Pública

		

		Persona coordinadora del curso:

		



		  Otro (especifique)




		

		

		

		

		



		

		

		

		



		Introducción:



		Propósito general del curso:


Competencias  por  adquirir: 



		*Contenidos:



		

		

		

		

		

		

		

		



		Público meta:

		

		

		Tipo certificado:




		

		

		

		



		Defensores y defensoras

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		



		Técnicas y técnicos jurídicos

		

		

		Participación

		

		

		

		

		



		Investigadores e investigadoras 

		

		

		

		

		

		

		

		



		Personal administrativo

		

		

		Número horas:

		

		

		

		

		



		Todo el personal

		

		

		

		

		

		

		

		



		Otros (especifique)

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Tipo de actividad:

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		Curso

		

		

		

		

		



		Modalidad:

		

		

		Taller

		

		

		

		

		



		Presencial

		

		

		Conferencia

		

		

		

		

		



		A distancia: virtual

		

		

		Videoconferencia

		

		

		

		

		



		A distancia: multimedia      

		

		

		Seminario

		

		

		

		

		



		Bimodal

		

		

		Otro (especifique)

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Aspectos metodológicos:



		Sistema de evaluación:



		Referencia bibliográfica:



		

		

		

		



		Poder Judicial


Defensa Pública


Unidad de Capacitaciónón




Espacio para uso exclusivo de


la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública




		

		

		



		

		

		

		



		Revisado y aprobado

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Firma de la persona asesora en Metodología de la enseñanza.

		

		Fecha

		

		

		







Diseño metodológico


		NOMBRE DEL CURSO:






		DÍA 1: 



		Objetivos


(Al finalizar la capacitación la persona participante será capaz de…)




		Tiempo

		*Contenidos

		Actividades de mediación 


(Estrategias, técnicas)

		Evaluación


(estrategias o técnicas para evaluar el alcance del objetivo)


 

		Recursos


( tecnológicos  o  materiales)






		

		7:30 am a 7:40 am


7:41 am. a 7:50 am.

		

		       Registro de firmas


Bienvenida y Presentación de la persona facilitadora.


CHARLA DIRIGIDA.


A cargo de la persona gestora de la capacitación.




		

		Proyector de multimedia, computadora personal, pizarra acrílica, marcadores, presentaciones en Power-point, otros



		1.

		

		

		

		

		



		REFRIGERIO




		 10:00am A 10:15am

		REFRIGERIO

		REFRIGERIO

		REFRIGERIO

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		







Diseño metodológico


		NOMBRE DEL CURSO:






		DÍA 1: 






		Objetivos


(Al finalizar la capacitación la persona participante será capaz de…)


 

		Tiempo

		*Contenidos

		Actividades


(Estrategias, técnicas)

		Evaluación


(Instrumento o estrategias para evaluar el alcance del objetivo)




		Recursos


(Equipo, materiales o de apoyo)


 



		ALMUERZO

		12:00 a 1:00

		ALMUERZO

		ALMUERZO

		ALMUERZO

		



		

		1:00 a 1:15

		Registro de firmas

		

		

		



		

		1:10 am. A 1:15 am.

		___________________

		Reproducción de video sobre políticas institucionales. 

		 

		



		6.

		 

		

		

		

		



		REFRIGERIO




		 3:00am A 3:15am

		REFRIGERIO

		REFRIGERIO

		REFRIGERIO

		



		7.

		

		

		

		

		



		8.
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		Descripción


Elaboración del diseño curricular



		¿Qué es un diseño metodológico o curricular?  Es la propuesta que realiza la persona facilitadora a la Unidad de Capacitación. De esta manera se garantiza  que el proceso de enseñanza-aprendizaje esté dirigido a fortalecer, mejorar e implementar aquellas competencias necesarias para laborar en la Defensa Pública de Costa Rica.

		¿Qué son las competencias?  Es todo aquello que hace competente a una persona a la hora de desempeñar el perfil esperado en su ámbito laboral, para esto se debe dar una combinación de factores: SABER (conocimientos teóricos), SABER SER (actitudes y aptitudes) y SABER HACER (habilidades y destrezas).

Recuerde: El diseño metodológico debe ser elaborado tomando en consideración la perspectiva de género, de modo que es necesaria la eliminación de cualquier estereotipo pero además hay que utilizar el lenguaje inclusivo –no sexista- y promover la igualdad entre todas las personas.



		Tomar en cuenta.

		Instrucción para completar el diseño 



		



		1. La mayoría de los espacios que se encuentren en el diseño curricular en forma rectangular se completan con una  equis (x) según la opción que corresponda.  



		Cada título subrayado se encuentra en el diseño metodológico

		2. Introducción: Responde al  ¿Por qué? del curso, por qué es necesario llevarlo a cabo.


3. Propósito general: Responde a cuatro  preguntas: ¿Qué se pretende enseñar?, ¿Cómo se hará?, ¿Con quiénes se hará?, ¿Para qué se hará?: (este último punto debe reflejar las competencias que adquirirán las personas participantes.   Fórmula: Verbo + Objeto + condición.     →     Sensibilizar a las personas técnicas judiciales de la Defensa Pública para una atención de calidad a las personas usuarias.


4. Contenidos: Son todos los temas y subtemas que se transmitirán.



		Procure crear una relación entre la teoría y la práctica para estimular las competencias.

		5. Actividades de mediación (Aspectos metodológicos, técnicas o estrategias didácticas):   Incluye la actividad académica y/o las técnicas didácticas por emplear. Para mayor claridad respecto de las técnicas puede observar  la opción 11 que se encuentra abajo.


  6. Sistema de evaluación: Tiene como finalidad determinar el nivel  de logro de los objetivos por parte de las personas participantes.


Se divide en:

A. Formativa: Responde  a la pregunta: ¿Qué se quiere formar en las personas participantes? Si la persona facilitadora lo considera necesario, sería ideal implementar una evaluación cualitativa. Este tipo de evaluación se aplica en los cursos de participación.  


B. Sumativa: se deben presentar los instrumentos, las tablas de cotejos, escalas, rubricas, los exámenes o desgloses, otros, representan  la forma en que las personas participantes obtendrán su calificación. Corresponde a los cursos de aprovechamiento.



		Esto permite que la Unidad pueda dar las referencias a las personas participantes.

		7. Referencia bibliográfica: Se recomienda utilizar el modelo APA (sexta edición) para presentar la bibliografía. Fórmula: Apellido del autor y la primera inicial del nombre del autor (se puede escribir máximo cinco autores) + (entre paréntesis el año de publicación) + el nombre del libro debe ir escrito en formato de cursiva+ (entre paréntesis la última edición)+ ciudad y estado dónde se publicó +  dos puntos: el  nombre de la editorial.  


Se debe promoverse la utilización de bibliografía tanto de autores hombres, como de autoras mujeres; asimismo, siempre es importante la remisión transversal a instrumentos internacionales de derechos humanos.



		Dirigido a las competencias.

		8. Objetivos específicos: Deben expresarse en términos de conducta (acción), esto permite que puedan ser medibles y observables. Es recomendable guiarse con la Taxonomía de Bloom.  Se anexa la taxonomía de Bloom. 



		Tomar en  cuenta los tiempos de receso

		9. Tiempo: Debe señalar el tiempo aproximado de cada uno de las actividades programadas, ya se incluyeron los espacios de la unidad. Recuerde estar cambiando de actividad para mantener el interés de los y las participantes.



		Es importante considerar las particularidades del público meta.

		10. Contenidos: Debe desglosar los contenidos (temas y subtemas) que se escribieron al inicio del diseño para cada objetivo y la metodología.



		Utilizar la equidad de género a la hora de redactar.




		11. Aspectos metodológicos (Técnicas didácticas, tres  principales) :  


Técnicas expositivas o explicativas: Estas pueden ser: exposición, mesa redonda, charla dialogada, conferencia.


Técnicas demostrativas: Se da por medio de la observación, mostrar cómo se hace lo que se quiere transmitir. Tiene tres momentos: el o la participante repite el proceso, explica lo que hizo, se evalúa que esté correcto.


Técnicas de descubrimiento: Resolución de problemas, análisis de casos, entrevista colectiva, trabajos de investigación, técnica de proyecto, técnicas de trabajo en grupos (debate dirigido, philipps 66, comisión, juego de roles, foros, lluvia de ideas, otros).



		

		12. Recursos: Son todos aquellos materiales que se van a necesitar para la ejecución de las estrategias  y/o técnicas didácticas. Incluye el equipo tecnológico, hojas, algún apoyo en fotocopia (cuidando el consumo del papel) entre otros. Es importante que realice la solicitud cuatro días antes con la entrega del diseño para que la Unidad de Capacitación pueda proveerle lo necesario.


13. Evaluación: Son las matrices, escalas, tablas o desgloses que permitirán llevar los puntos obtenidos.
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